
 

  



คำนำ 

ดวยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ ไดจัดทำแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยสอดคลองกับแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ ทั้งนี้ การดำเนินงานตาม

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลฉบับนี้จะบรรลุผลตามเปาหมายที่กำหนดไวตองไดรับความรวมมือ

จากผู อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาทุกทาน 

คณะทำงานที่ใหแนวคิด ขอชี้แนะ และบุคลากรทุกคนที่ใหการสนับสนุนขอมูลทางการศึกษา ขอมูลประกอบ

อ่ืนๆรวมกันผลักดันแผนสูการปฏิบัติเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุดตอการพัฒนาการศึกษา อีกทั้ง

ยังเปนกรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตอไป 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 

กลุมบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เนื้อหาประกอบดวย 

 

   

  - วิสัยทัศน  

  - นโยบายสำนักงาน   

  - พันธกิจ  

  - เปาประสงค  

  - ขอมูลพ้ืนฐานการจัดการ  

  - ขอมูลจำนวนบุคลากรสำนักงาน 

 - ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

 

     เรื่อง นโยบายดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. 2567   

  - โครงการพัฒนางานและระบบการบริหารจัดการดานการบริหารงานบุคคล  

     ปงบประมาณ พ.ศ. 2567    

  - โครงการพัฒนาศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

      ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 - คณะผูจัดทำ 

 

 

  



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมหนองคาย เขต ๑ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศ ึกษาหนองคาย เขต ๑ เป นหน วยงานท ี ่อย ู ภายใต   

การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมกรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไปตามอำนาจหนาท่ี

ตามความในมาตรา ๓๘ แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา ๓๗

แหงพระราชบัญญัติระเบ ียบบร ิหารราชกรกระทรวงศึกษาธ ิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และที ่แกไขเพิ ่มเติม  

และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษา  

พ.ศ.๒๕๖๐ และฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๖๑ ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๓๘ แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ .ศ.๒๕๔๒ และที ่แกไขเพิ ่มเติม กำหนดให

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีอำนาจหนาที่ในการกำกับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

ในพื้นที่การศึกษา ประสาน สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษา ประสานและ

สงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหสามารถจัดการศึกษาสอดคลองกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 

สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิซาชีพ 

สถาบันศาสนาสถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่

การศึกษา 

วิสัยทัศนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 

สถานศึกษาปลอดภัย ใสใจคุณภาพ นำพาผูเรียน เกง ดี มี สุข 

นโยบายสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 

1. พัฒนาการอาน การเขียนภาษาไทย  
2. โรงเรียนสวย นักเรียนสดใสปลอดภัยทุกพื้นที่ 
3. พัฒนาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
4. พัฒนาเด็กปฐมวัยในทุกดาน 
5. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
6. ขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
7. จัดการเรียนรูวิชาประวัติศาสตรหนาที่พลเมืองและประชาธิปไตย 
8. บรหิารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กใหมีคุณภาพ 
 

พันธกิจ 

1. สงเสริม สนับสนุน การศึกษาขั ้นพื ้นฐานใหประชากรวัยเรียนทุกกลุ มอายุไดรับการศึกษา   
อยางทั่วถึง และมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 

2. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และมีคณุลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 
3. พัฒนาบุคลากรในสังกัด ใหมีทักษะที่เหมาะสม และมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์ 



4. สงเสริมการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาที ่ทันสมัย เพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

5. จ ัดการศ ึกษาเพื ่อพ ัฒนาค ุณภาพช ีว ิตท ี ่ เป นม ิตรก ับสิ ่งแวดล อม ย ึดหล ักปร ัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง และเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

6. บริหารจัดการองคกรตามมาตรฐานการบริหารการจัดการภาครัฐ โดยเนนการมีสวนรวม  
   

เปาประสงค 
1. ผูเรียนในเขตบริการทุกคนไดเขารับการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางมีคุณภาพ

ทั่วถึง เสมอภาคและพัฒนาสูความเปนเลิศ 
2.  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคนไดรับการพัฒนา ใหมีทักษะที่เหมาะสม

และมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์ 
3.  หนวยงานในสังกัดมีและใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาที ่ทันสมัย สอดคลองกับความ

ตองการของผูใชรวมทั้งผูรับบริการ 
4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางย ั ่งย ืน (Sustainable 

Development Goals: SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

5. หนวยงานในสังกัดมีระบบการบริหารจัดการองคกรตามมาตรฐานการบริหารการจัดการภาครัฐ 
โดยเนนการมีสวนรวม    
 
ขอมูลพื้นฐานการจัดการ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 มีเขตพื้นที่รับผิดชอบ 6 อำเภอ มีขอมูล

พ้ืนฐานการจัดการศกึษา ดังนี้ (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567) 

อำเภอ 

 

จำนวน

โรงเรียน 

ผูอำนวยการ รอง 

ผูอำนวยการ 

ขา

ราช- 

การครู 

ลูกจาง 

ประจำ 

พนักงาน

ราชการ 

ลูกจาง

ชั่วคราว 

รวม

ทั้งสิ้น 

เมืองหนองคาย 51 47 8 462 10 22 97 697 

ทาบอ 33 28 4 266 3 7 65 406 

ศรีเชียงใหม 20 16 1 122 3 2 37 201 

สังคม 21 17 2 152 3 5 42 242 

สระใคร 17 17 2 153 5 2 34 230 

โพธิ์ตาก 10 8 0 70 1 1 22 112 

รวม 152 133 17 1225 25 39 297 1888 

 



 

จำนวนบุคลากรของสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

(ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567) 

ตำแหนง จำนวน (คน) 

ผูอำนวยการ 1 

รองผูอำนวยการ 3 

ศึกษานิเทศก 16 

บุคลกรทางการศึกษา 38 ค. (2) 42 

ลูกจางประจำ 4 

ลูกจางชัว่คราว 9 

แมบาน 1 

ยาม 2 

พนักงานราชการ   5 

รวมทั้งสิ้น 83 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  



  



 

  



 

  



โครงการพฒันางานและระบบการบริหารจัดการดานการบริหารงานบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

กลุมผูรับผิดชอบโครงการ กลุมบรหิารงานบุคคล 

ผูรับผิดชอบโครงการ  

   3.1 นายจิรายุวัฒน  กตารตัน        โทรศัพท : 08 1965 8652       อีเมล : psycho154p15@gmail.com  

   3.2 นางธิดาวรรณ  อาจมุงคุณ      โทรศัพท : 09 9174 8177       อีเมล : thidawan485@gmail.com 

   3.3 นายปรีชัย  ศรีชัยโย            โทรศพัท : 09 6937 5508       อีเมล : pcs4572@gmail.com 

   3.4 นายศิริศาสตร  สีตางคำ        โทรศัพท :  06 6120 7116           อีเมล : waratchaya_sart@hotmail.com 

   3.5 นางสาวรัชนิกร  หมอยาเกา    โทรศัพท : 08 9300 8979       อีเมล : ratchani05@gmail.com 

   3.6 นางสาวปยะนุช  สมคุนา        โทรศัพท : 08 7947 5092       อีเมล : piyanut@gmail.com 

   3.7 นางสาวทัศภรณ  คำหาญ       โทรศัพท : 08 6220 2112       อีเมล : tasaporn@gmail.com 

   3.8 นางสาวบุษบา ภูเรืองแกว โทรศัพท : 08 6235 4086        อีเมล : 

bussaba91985@gmail.com 

   3.9 นางสาวสุจิตตรา  เหลาหงษา โทรศัพท : 09 5656 6634        อีเมล : 

nongbossy1905@gmail.com  

4. งบประมาณ  ตามแผนปฏิบัติการ   จำนวน       63,010        บาท 

5. ลักษณะโครงการ 

   โครงการตอเนื่อง    โครงการใหม 

6. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

 
สวนที่ 1 : ความเชื่อมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ  (แผนระดับที่ 1) 

ดาน  การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เปาหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง

ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

 (2) ประเด็นขอ 5.บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถสูง 

มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

         ขอยอย 5.2 บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนา

ตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 

(3) การบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 

               ภาครฐัมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการ

ของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

 



(หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) 

 แผนแมบทประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

 (1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2)  

         ขอ 1. บรกิารของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของผูใชบริการ    

 (2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนแมบท 

          บุคลากรในหนวยงาน ไดรับการพัฒนาภาวะผู นำในทุกระดับใหมีขีดสมรรถนะสูง มีความ

รับผิดชอบและมีความเปนมืออาชีพ เปนผูนำทางความรูและความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง 

พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร เปนแบบอยางท่ีดีตอเพ่ือนรวมงานและสังคม 

 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

 แผนยอยของแผนแมบทฯ 

    การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  

 (1) เปาหมายของแผนยอย (Y1 บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลัก

คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ 

(2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนยอย  

     บุคลากรในหนวยงานมีความรู ความสามารถทุกดาน สามารถขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา ใหบรรลุ

วัตถุประสงคตามนโยบาย ยุทธศาสตร กลยุทธจุดเนนของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ* 

 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

  เปาหมายที่ 1  การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 

   แนวทาง 1 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครัฐที ่ตอบโจทย สะดวกและ

ประหยัด 

   แนวทาง 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน    

เปดกวางและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อตอการพัฒนาประเทศ 

 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

แผนท่ีสอดคลอง 1. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 

แผนท่ีสอดคลอง 2. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ. 

 

 

 

 

 



 

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล (เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 นโยบายการปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 

 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการตางประเทศ 

 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 

 นโยบายการศึกษาและเรียนรู การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 

 นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 

 นโยบายการสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 

 นโยบายการพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา   

     และนวัตกรรม 

  นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษ กับการใช    

     ประโยชนอยางยั่งยืน 

  นโยบายการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริต  

     และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

 นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ (เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

 2. การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 

 3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

 4. การศกึษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

  5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

  6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศกึษาและแผนการศึกษาแหงชาติ 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  ดานความปลอดภัย 

  ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

  ดานคุณภาพ 

  ดานประสิทธิภาพ 

 

 

 



 
สวนที่ 2 : รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 

       ตามที่กระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดนโยบายเพื่อขับเคลื ่อนการปฏิรูปการศึกษา เพื่อใหเกิด       

การพัฒนากำลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ปจจัยดานคนจึง

เปนสวนสำคัญและมีบทบาทที่จะขับเคลื่อนทำใหการปฏิรูปการศึกษาประสบผลสำเร็จ การพัฒนาระบบ

บริหารงานบุคคล จึงมีความจำเปนและสำคัญเพราะจะชวยการบริหารจัดการภารกิจตางๆ ใหบรรลุตาม

เปาหมายที่กำหนดได   

                สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 กำหนดใหมีการพัฒนางาน และ

พัฒนาบุคลากรในสังกัดใหมีทักษะที่เหมาะสม มีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์ จึงไดกำหนดระบบการ

บริหารจัดการดานการบริหารงานบุคคล โดยการวางแผนอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในสังกัด  การสรรหาและบรรจุแตงตั้งที่มีประสิทธิภาพสรางความเชื่อมั่นแกผูเกี ่ยวของทุกฝาย การพัฒนา

ขอมูลระบบสารสนเทศดานการบริหารงานบุคคลเพื่อเปนขอมูลเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพครู การพัฒนา

องคกรและระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ  การสงเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล

ของสำนักงาน จัดและพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักธรร

มาภิบาลและมุงเนน การกระจายอำนาจ การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล การเสริมสรางประสิทธิภาพ

คาตอบแทนและสิทธิประโยชนเกื้อกูลของขาราชการ การสงเสริมพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน การ

พัฒนาระบบสวัสดิการ   การเสริมสรางและพัฒนากลไกเครือขายการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ใหมีประสิทธิภาพ สงเสริมและพัฒนาองคกรการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา    การใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเปนฐานในการพัฒนาองคกรและระบบ

บริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

                ดังนั้น เพื่อสนองนโยบายในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน และยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และเพื่อใหเกิดคุณภาพและประสิทธิภาพดาน

การบริหารงานบุคคล จึงไดจัดทำโครงการพัฒนางานและระบบการบริหารจัดการดานการบริหารงานบุคคลขึ้น  

2.2  วัตถุประสงค 

   1) เพื่อใหการวางแผนอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  ให

เหมาะสมสอดคลองกับการจัดการศึกษาใหครูครบตามเกณฑภายใน 1 ปมีครูประจำชั้นครบทุกหองภายใน  2 

ป และใหมีขาราชการครูตรงตามมาตรฐานวิชาเอกตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด

ภายใน 5  ป และมีการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กอยางมีคุณภาพ 

      2) เพื่อใหมีการพัฒนาขอมูลสารสนเทศ  และขอมูลอื่นๆ ดานการบริหารงานบุคคล สามารถ         

นำฐานขอมูลไปใชในการพัฒนาองคกรใหเกิดประสิทธิภาพตอไป 



     3) เพื่อใหการบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  เปนไปอยางมีระบบ เหมาะสม มีความคลองตัวในการบริหารจัดการเกิด

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

               4) เพื่อใหมีการพัฒนางานดานการบริหารงานบุคคล เกิดประสิทธิภาพ ชวยพัฒนางานดานตางๆ      

ในเขตพื้นที่การศึกษา ชวยสงเสริมใหขวัญกำลังใจขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาละสงเสริมใหมี       

การปฏิบัตงิานเต็มตามศกัยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อยางมีมาตรฐานแหงวิชาชีพ 

     5) เพ่ือใหเกิดขวัญกำลังใจและสรางแรงจูงใจขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ

ปฏิบัติงาน 

2.3  เปาหมาย 

2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 สามารถวางแผนอัตรากำลังและ      

มีขอมูลอัตรากำลัง ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ที ่เปนระบบสารสนเทศที่ถูกตอง 

ครบถวน    มีประสิทธิภาพ สามารถนำฐานขอมูลไปใชในการพัฒนาองคกรใหเกิดประสิทธิภาพตอไป 

2) สามารถดำเนินการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง  

ตามหลักเกณฑและวิธีการ และมีประสิทธิภาพ สามารถแกไขปญหาการขาดแคลนอัตรากำลังที่ปฏิบัติงานทั้ง

ในสถานศึกษาและในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

        3) สามารถเสริมสรางขวัญกำลังใจและสรางแรงจูงใจแกขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

เพื่อสงผลใหการปฏิบัติงานไดอยางเตม็ศักยภาพและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

                1) มีการวางแผนอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาใหเหมาะสม

สอดคลองกับการจัดการศึกษาใหครูครบตามเกณฑภายใน 1 ปมีครปูระจำชั้นครบทุกหองภายใน 2 ป และใหมี

ขาราชการครตูรงตามมาตรฐานวิชาเอกตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดภายใน 5 ป 

และมีการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กอยางมีคุณภาพ 

   2) มีการพัฒนาขอมูลสารสนเทศ  และขอมูลอื ่นๆ ดานการบริหารงานบุคคล สามารถนำ

ฐานขอมูลไปใชในการพัฒนาองคกรใหเกิดประสิทธิภาพตอไป 

 3) มีการบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  เปนไปอยางมีระบบ เหมาะสม มีความคลองตัวในการบริหารจัดการเกิด

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ 

        4) มีการพัฒนางานดานการบริหารงานบุคคล เกิดประสิทธิภาพ ชวยพัฒนางานดานตางๆ ใน       

เขตพื้นที่การศึกษา ชวยสงเสริมใหขวัญกำลังใจขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาละสงเสริมใหมี          

การปฏิบัตงิานเต็มตามศกัยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อยางมีมาตรฐานแหงวิชาชีพ 

 

 



2.4  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

2.4.1 เชิงปริมาณ 

1) รอยละ 100 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษาประถมศกึษาหนองคายเขต 1 มีขอมูลสารสนเทศและอัตรากำลัง ไดถูกตอง ครบถวน มีประสิทธิภาพ 

สามารถนำฐานขอมูลไปใชในการพัฒนาองคกรใหเกิดประสิทธิภาพ 

2) รอยละ 100 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองคายเขต 1 สามารถจัดทำทะเบียนประวัติไดถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 

3) รอยละ 100  สามารถดำเนินการสรรหาขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ทดแทนการ

ขาดแคลนอัตรากำลัง ไดอยางรวดเรว็ ถูกตองตามหลักเกณฑและวิธีการและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

                4) รอยละ 100 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีผลการประเมินการปฏิบัติงาน

เปนไปตามที่หลักเกณฑและวิธีการที่กำหนด ไดรับการพิจารณาเสนอเลื่อนเงินเดือนตามผลการประเมิน 

2.4.2 เชิงคณุภาพ 

                1) สามารถวางแผนอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีระบบฐานขอมูล

สารสนเทศ ขอมูลทะเบียนประวัติ และขอมูลพื้นฐานดานการบริหารงานบุคคลอื่นๆ ของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2) สามารถสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ทดแทนการขาดแคลน

อัตรากำลังไดอยางรวดเรว็ ถูกตองตามหลักเกณฑและวิธีการและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3) สามารถดำเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

เปนไปตามกรอบปฏิทินการดำเนินงานที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

       4) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหนาท่ีราชการตามกรอบอัตรากำลัง สามารถ

บริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอสถานศึกษา/ผูเรียน และทุกภาคสวน 

2.5  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

       1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 มีแผนอัตรากำลังขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาที่เหมาะสม สอดคลองกับการจัดการศึกษาใหครูครบตามเกณฑภายใน 1 

ปมีครูประจำชั้นครบทุกหองภายใน 2 ป และใหมีขาราชการครูตรงตามมาตรฐานวิชาเอกตามที่สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดภายใน 5  ป และมีการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กอยางมี

คุณภาพ 

       2) มีการพัฒนาขอมูลสารสนเทศ และขอมูลอื่นๆ ดานการบริหารงานบุคคล สามารถนำฐานขอมูล ไปใช

ในการพัฒนาองคกรใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

       3) มีการบริหารอัตรากำลังชาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ เหมาะสม มีความ

คลองตัวในการบริหารจัดการ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ 



       4) มีการพัฒนางานดานการบริหารงานบุคคล เกิดประสิทธิภาพ ชวยพัฒนางานดานตางๆ ในเขตพื้นที่

การศึกษา ชวยสงเสริมใหขวัญกำลังใจขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาละสงเสริมใหมีการปฏิบัติงาน     

เต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อยางมีมาตรฐานแหงวิชาชีพ 

2.6  กลุมเปาหมายผูไดรับประโยชน 

   1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

   2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

หนองคาย เขต 1 

2.7  พื้นท่ีดำเนินโครงการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 1 และสถานศึกษาใน

สังกัด 

2.8  ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 

2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 63,010 บาท  (ขอถัวจายทุกรายการ) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 1 การดำเนินการบริหาร

อัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา 

   1.1 ประชุมช้ีแจงแนวทางการจัดจาง

พนักงานราชการและลูกจางชั่วคราว   

225 คน 

1.2 ประชุมเกลี่ยอัตรากำลังขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 16 คน 

 ไตรมาสละ 3 ครั้ง 

13,830 

 

 

 

8,850 

 

 

 

1,440 

 

1,440 

 

2,100 

 

กิจกรรมที่ 2 การสรรหาขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู 

   2.1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการจัดทำ

ขอมูลประกอบการพิจารณายาย

ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหนงครู 25 คน 

   2.2 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง

การยายขาราชการครูและบคุลากร

ทางการศกึษา ตำแหนงครู 10 คน  

 

 

8,300 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

3,850 600 

 

 

3,850 



แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 3 การสรรหาขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง

ผูบริหารสถานศกึษา 

   3.1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการจัดทำ

ขอมูลประกอบการพิจารณายายผูบริหาร

สถานศกึษา 25 คน 

3.2 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการ

ยายผูบริหารสถานศกึษา 10 คน  

15,400 

 

 

 

3,850 

 

 

 

3,850 

 

 

 

3,850 

 

 

3,850 

 

 

กิจกรรมที่ 4 การจัดทำขอตกลงและการ

ประเมินสัมฤทธิผล การปฏิบัติงานใน

หนาที่ผูบริหารสถานศึกษา 

   4.1 การจัดทำขอตกลงการปฏบิัติงาน

ในหนาที่ผูบริหารสถานศึกษา 23 คน 

   4.2 การประเมินสัมฤทธิผลการ

ปฏิบัติงานในหนาที่ผูบริหารสถานศึกษา  

17,480 

 

 

 

 

 

4,370 

 

 

 

 

 

4,370 

 

 

 

 

 

 

4,370 

 

 

 

 

 

 

4,370 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 5 การเสริมสรางแรงจูงใจใน

การปฏิบัติงานขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

   5.1 การประชุมคณะกรรมการพิจารณา

แนวปฏิบัติการเลื่อนเงนิเดือนขาราชการ

ครแูละบุคลากรทางการศึกษา 20 คน 

5.2 การประชุมคณะกรรมการจัดสรร

วงเงินเลื่อนเงินเดือนขาราชการครแูละ

บุคลากรทางการศึกษา 20 คน 

5.3 การประชุมคณะกรรมการประเมินผล

การปฏิบัติงานเพื่อเลือนเงินเดอืน

ขาราชการครแูละบุคลากร 

ทางการศกึษา 30 คน 

5.4 การประชุมคณะกรรมการพิจารณา

เลือนเงนิเดือนขาราชการครแูละบุคลากร

ทางการศกึษา 30 คน 

8,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,400 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 1,500 

 

 

รวม 21,170 21,170 41,910 10,260 15,670 

 



 

 

2.10  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัดและประเมินผล 

1. การดำเนินการบรหิารอัตรากำลังขาราชการ

ครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

- ประเมินความพึงพอใจในการดำเนนิการ

บริหารอัตรากำลังขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

2. การสรรหาขาราชการครูและบคุลากร

ทางการศกึษา ตำแหนงคร ู

- ประเมินความพึงพอใจในการดำเนนิการ

สรรหาขาราชการครแูละบุคลากรทางการ

ศึกษา ตำแหนงคร ู

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

3. การสรรหาขาราชการครูและบคุลากร

ทางการศกึษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 

- ประเมินความพึงพอใจในการดำเนินการ

สรรหาขาราชการครแูละบุคลากรทางการ

ศึกษา ตำแหนงผูบรหิารสถานศกึษา 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

4. การจัดทำขอตกลงและการประเมิน

สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาทีผู่บริหาร

สถานศกึษา 

ประเมินความพึงพอใจในการจัดทำขอตกลง

และการประเมินสมัฤทธิผลการปฏิบัติงานใน

หนาที่ผูบริหารสถานศึกษา 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

5. การเสรมิสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

ประเมินความพึงพอใจในการดำเนินการ

เลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบคุลากร

ทางการศึกษา 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

6. เสริมสรางสมรรถนะดานการบริหาร

ทรพัยากรบุคคล 

ประเมินความพึงพอใจในการดำเนินการ

กิจกรรมเสริมสรางสมรรถนะดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

 

********************************************* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการพัฒนาศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

กลุมผูรับผิดชอบโครงการ  :  กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  :  1. นายอรญั  เทือกขันตี ตำแหนง รอง ผอ.สพป.หนองคาย เขต 1   

           โทรศัพท : 082 835 7458   

 E-mail : aran.kantee2519@gmail.com 

          2. น.ส.วิริยา  มาลายุทธศรี   ตำแหนง ผอ.กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา           โทรศัพท : 061 562 5256    E-mail : 

viriya.m7@gmail.com 

งบประมาณ      : ตามแผนปฏิบัติการ จำนวน  50,300  บาท 

ลักษณะโครงการ   :   โครงการตอเนื่อง    โครงการใหม 

ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ : พฤษภาคม - กันยายน 2567

 

สวนที่ 1 : ความเชื่อมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 

แผนระดับที่ 1 (Z) 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ   

ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

 (1) เปาหมาย  1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร 4. การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย  

                 4.1 การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา 

สภาพแวดลอม รวมทั้งสื่อ 

(3) การบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ พัฒนาและเสริมสรางใหบุคลากร และครูใน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ใหมีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวย

ตนเอง ในทุกชวงวัย สรางแรงจูงใจและความรับผิดชอบของหนวยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบท่ี

เหมาะสม และความสามารถในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคา เสริมสรางความสามัคคี ความรวมแรงรวมใจ และ

ขวัญกำลังใจใหครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงาน และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาผูมีผลการปฏิบัติงาน ผลงานเชิงประจักษ 

แผนระดับที่ 2 (Y)     

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

     แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

   (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ   

  เปาหมาย 1. คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญา

ดีขึ้น 



  การบรรลุตามเปาหมายของแผนแมบทฯ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 

1 พัฒนาขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ใหมทีักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแกปญหา

ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

   (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 

  แนวทางการพัฒนา (1) พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัด

กรองและการสงเสริมตอเพื่อสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญยาใหเต็มตามศักยภาพ สงเสริม

สนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสรางความความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งดานกีฬา 

ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป สงเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการ

สรางและพัฒนาเดก็และเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา และสงเสริมสนับสนุน

มาตรการจูงใจแกภาคเอกชน และสื่อ ในการมีสวนรวมและผลักดีใหผูมีความสามารถพิเศษ มีบทบาท

แดนในระดับชาติ 

  เปาหมายของแผนยอย ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม

พหุปญญา เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 

การบรรลุตามเปาหมายของแผนแมบท ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

 มีทักษะการเรียนรู และมีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรู อยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  

  องคประกอบ ผูสอน (ครู/อาจารย)  

  ปจจัย กิจกรรมที่สงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญาของผูเรียน 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (Y) (แผนระดับท่ี 2)      

     หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเน่ือง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

     เปาหมายระดับหมุดหมาย คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพทุกชวงวัน มีสมรรถนะท่ีจำเปน

สำหรับโลกยุคใหม คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง

อยาพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

     เปาหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุกใหม 

1.4 เปาหมาย SDGs  - 

 แผนระดับที่ 3 (X) 

1.5 แผนปฏิบัติราชการรายป แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพฐ. 

1.6 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป พ.ศ. 2566 - 2570 ของ สพฐ.  

ความสอดคลองกับสวนที่เก่ียวของอื่น 

1.7 นโยบายรัฐบาล การพัฒนาคุณภาพครูทั้งประเทศ 

 

 

 

 



1.8 นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ (เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

1.9 นโยบายและจุดเนน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 ของ สพฐ. (เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 1. ปลูกฝงความรกัในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำประบรมราโชบายดานการศึกษาสูการ

ปฏิบัต ิ

 2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

 3. ปรบักระบวนการจัดการเรียนรูใหมีคณุภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

 4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรู และตอยอดองคความรูที่สูงขึ้น 

 5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 6. จัดการศกึษาแบบเรียนรวม 

 7. จัดการศกึษาเพื่อความเปนเลิศ 

 8. เสรมิสรางความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 9. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.10 นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

 1. พัฒนาการอานการเขียน 

 2. โรงเรยีนสวย นักเรียนสดใส ปลอดภัยทุกพ้ืนที่   

 3. สงเสริมภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร   

 4. สงเสริมพัฒนาเดก็ปฐมวัยทุกดานใหเต็มตามศักยภาพ   

 5. จัดการศกึษาแบบเรียนรวม   

 6. สงเสริมพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน แนะแนว ชมรม ชุมนุม   

 7. จัดการเรียนรูประวัติศาสตรชาติไทย หนาที่พลเมือง และประชาธิปไตย 

 8. บรหิารจัดการโรงเรยีนขนาดเล็กอยางมีคุณภาพ   

 
 

สวนที่ 2 : รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 เปนองคกรหลักมีภารกิจพัฒนาและสงเสริม

สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายใตการกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 ได

กำหนดใหมีอำนาจหนาที่ในการจัดนโยบายแผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและ



ความตองการของทองถิ่น ประสาน สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

การกำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถนศึกษาขั้นพื้นฐาน และในเขตพื้นที่การศึกษา และในการบริหารจัด

การศึกษาเพื่อใหมีคุณภาพ เปนไปตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยเฉพาะอยางยิ่งตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) ในดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย รวมทั้ง ตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ที่ใหความสำคัญกับการพัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษา ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิชาชีพ โดย

มีจุดเนนขอ 5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร ดังนั ้น เพื ่อให

กระบวนการขับเคลื่อนและยกระดับคุณภาพการศึกษาในทุกมิติมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ จึงมีความจำเปน

ที่จะตองพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ทุกตำแหนงที ่เกี ่ยวของกับการจัด

การศึกษาซึ่งประกอบดวย ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศก บุคลากรทางการศึกษา

อื่น ตลอดจนลูกจางที่มีสวนเกี่ยวของในองคกร ใหเปนผูที ่มีสมรรถนะ (Competency) ซึ่งประกอบไปดวย 

การเปนผู ที ่มีความรู  (Knowledge) มีความเขาใจ (Understanding) มีทักษะ (Skill) และมีทัศนคติที ่ดี 

(Attitude) ตอการปฏิบัติงาน ตอวิชาชีพของตนเอง สามารถบริหารจัดการดานการศึกษาไดอยางมืออาชีพ 

สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพทั้งระบบ มีความเหมาะสม  มีคุณภาพและประสิทธิภาพไดพัฒนา

ตนเองตามความตองการและตรงตามศักยภาพในรูปแบบที่หลากหลาย และการเขาถึงเทคโนโลยีที่ทันสมัย

เพื่อใหรูเทาทันตอโลกในยุคแหงการเปลี่ยนแปลง  

 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ไดเห็นความสำคัญของการสงเสริมให

บุคลากร  ในสังกัด ไดรับการพัฒนาในวิชาชีพ ใหมีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองในทุก

ชวงวัยสรางแรงจูงใจและความรับผิดชอบของหนวยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม และ

ความสามารถในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคา อีกทั้งเปนการสรางขวัญ กำลังใจ ความเปนเอกภาพขององคกร 

สามารถนำความรูและประสบการณที่ไดรับใชใหเกิดประโยชนตอวิชาชีพ องคกรและไดรับการยกยองเชิดชู

เกียรติ ผูมีผลการปฏิบัติงานผลงานเชิงประจักษ จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 2.2  วัตถุประสงค 

  2.2.1 เพื่อสงเสริมและพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับความรูความสามารถ      

ตามมาตรฐานตำแหนงเกิดความกาวหนาในวิชาชีพ 

  2.2.2 เพื่อสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองทั้งในดานการปฏิบัติงาน

และดานคุณธรรมจริยธรรม มีความโปรงใส ยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

  2.2.3 เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะ(Competency)  ที่จำเปนตอการ

ปฏิบัติงาน ประกอบไปดวย การมีความรู (Knowledge) มีความเขาใจ (Understanding) มีทักษะ (Skill) และ    

มีทัศนคติที่ดี (Attitude) ตอการปฏิบัตงิาน  



        2.2.4 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูมีผลการปฏิบัติงาน ผลงานเชิง

ประจักษ 

  2.2.5 เพ่ือสรางความสามัคคี ความรวมแรงรวมใจ และขวัญกำลังใจใหครูและบุคลากร ทางการศึกษา

ปฏิบัติงาน 

2.3  เปาหมาย 

2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

            ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

หนองคาย เขต 1 ตำแหนงครูผูชวย จำนวน 220  คน 

  2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

        1) ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการอบรมพัฒนาอยางทั่วถึง และสามารถ               

นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการปฏิบัติงานดานการศึกษาไดอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพในทุกมิติ             

สงผลตอระดับคุณภาพการศึกษาที่สูงขึ้น 

              2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถสรางผลงานเชิงประจักษ นำเสนอผลงานและ

ไดรับคัดเลือกใหเปนตัวแทนในการแขงขันในระดับที่สูงพรอมกับไดรับรางวลั และมีความกาวทางวิชาชีพที่สูงขึ้น 

2.4  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

 2.4.1 เชิงปริมาณ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 เขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 85 

 2.4.2 เชิงคุณภาพ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 เขารวมโครงการมีผลการพัฒนาคุณภาพที่สูงขึ้น 

2.5  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

      1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความสามารถตามมาตรฐานตำแหนง                        

เกิดความกาวหนาในวิชาชีพ 

      2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองทั้งในดานการปฏิบัติงานและดานคุณธรรม

จริยธรรม มีความโปรงใส ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

      3) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา มีสมรรถนะ(Competency) ที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน ประกอบไป

ดวย การมีความรู (Knowledge) มีความเขาใจ (Understanding) มีทักษะ (Skill) และมีทัศนคติที่ดี (Attitude) ตอการ

ปฏิบัติงาน 

      4) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติมีผลการปฏิบัตงิาน ผลงานเชิง

ประจักษ 

      5) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสามัคคี ความรวมแรงรวมใจ และขวัญกำลังใจ           

ใหครแูละบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพและเกิดประโยชนสูงสุดกับหนวยงาน 

 

 



2.6  กลุมเปาหมายผูไดรับประโยชน 

  1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.หนองคาย เขต 1 

  2) นักเรียนในสังกัด สพป.หนองคาย เขต 1 

2.7  พื้นท่ีดำเนินโครงการ 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 อ.เมืองหนองคาย จ.หนองคาย 

2.8  ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

  เดือน เมษายน - กันยายน 2567 

2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  50,300  บาท (ถัวจายไดทุกรายการ) 

กิจกรรม 
รวม ไตรมาส  

1/2567 

ไตรมาส 

 2/2567 

ไตรมาส  

3/2567 

ไตรมาส  

4/2567 

กิจกรรมที่ 1  วางแผนการดำเนินงาน  

   1.1 วิเคราะหผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 เพ่ือประกอบการวางแผนโครงการ 

    1.2 จัดทำรางโครงการ  

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

รวมงบประมาณ กิจกรรมท่ี 1 - - - - - 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาครูผูชวย สูการเปนครูมือ

อาชีพ 

- ประชุมคณะทำงานวางแผน จำนวน 2 ครั้ง 

1. คาอาหารวางละเครื่องดื่ม  

2. อาหารกลางวัน  

- ดำเนินการพัฒนาครผููชวยสูการเปนครูมืออาชีพ 

1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ผูเขาอบรม คณะทำงาน 

วิทยากร  

2. คาอาหารกลางวันผูเขาอบรม คณะทำงาน วิทยากร  

3. คาตอบแทนวิทยากรกลุม       

 

50,300 

 

 

 

  

 

 

 

 

50,300 

 

รวมงบประมาณ กิจกรรมท่ี 2 50,300 

 

- - 50,300 - 

กิจกรรมที่ 3  กำกับ ติดตาม สรุปผลการดำเนินงาน    

 

  

- 

รวมงบประมาณ กิจกรรมท่ี 3 - - - - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - - 50,300 - 

 

 

 

 

 



2.10  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชวัดและประเมินผล 

1.รอยละ 80 ของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเขารับการพัฒนา  

แบบประเมินการมสีวนรวมในการ

แลกเปลี่ยนเรยีนรูและศึกษาดูงาน 

-แบบสำรวจความพึงพอใจ 

 

2.รอยละ 100 ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา มีสมรรถนะ 

(Competency) ซึ่งประกอบไปดวย การ

เปนผูท่ีมีความรู (Knowledge) มีความ

เขาใจ (Understanding) มีทักษะ (Skill) 

มีทัศนคติท่ีดี (Attitude) ตอการ

ปฏิบัติงาน และความรูความสามารถตาม

มาตรฐานตำแหนงเกิดความกาวหนาใน

วิชาชีพ ตลอดจนมีความรักความสามัคค ี

ความรวมแรงรวมใจ มีขวัญกำลังใจ  

1) ตรวจสอบจากบญัชีรายชื่อผูเขารับ

การพัฒนา 

2) แบบสอบถาม 

-แบบสำรวจความพึงพอใจ 

3.รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ไดรับการคัดเลือกใหไดรับรางวัล

และยกยองเชดิชูเกียรติ  

1) คัดเลือกจากผลงานการปฏิบัติงาน 

2) คลิป วีดีโอ 

-แบบประเมินผลงาน 

-การสังเกต 

 

 

********************************************* 

 

 

 

 

  



คณะผูจัดทำ 

ที่ปรึกษา 

1. นางสาวรุงนภา ธิศรี             ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
2. นางฐิติพร เขมกรรม             รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
3. นายอรัญ เทือกขันตี          รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
4. นายชัยยงค คลังกลาง           รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
 

ผูจัดทำ 

1. นายจิรายุวัฒน กตารัตน      ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
2. นางธิดาวรรณ อาจมุงคุณ      นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
3. นายปรีชัย ศรชีัยโย       นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
4. นายศิริศาสตร สีตางคำ      นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
5. นางสาวรัชนิกร หมอยาเกา      นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
6. นางสาวทัศภรณ คำหาญ     นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
7. นางสาวปยะนุช สมคุณา      นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
8. นางสาวบุษบา ภูเรืองแกว      เจาพนักงานธุรการ 
9. นางสาวสุจิตตรา เหลาหงษา      พนักงานพิมพ 
10. นายกรีฑา แสงจันทร      นักทรัพยากรบุคคล 
 

 

  



 


