
 

  



คำนำ 

ดวยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ ไดจัดทำแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยสอดคลองกับแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ ทั้งนี้ การดำเนินงานตาม

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลฉบับนี้จะบรรลุผลตามเปาหมายที่กำหนดไวตองไดรับความรวมมือ

จากผู อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาทุกทาน 

คณะทำงานที่ใหแนวคิด ขอชี้แนะ และบุคลากรทุกคนที่ใหการสนับสนุนขอมูลทางการศึกษา ขอมูลประกอบ

อ่ืนๆรวมกันผลักดันแผนสูการปฏิบัติเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุดตอการพัฒนาการศึกษา อีกทั้ง

ยังเปนกรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตอไป 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 

กลุมบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เนื้อหาประกอบดวย 

 

   

  - วิสัยทัศน  

  - นโยบายสำนักงาน   

  - พันธกิจ  

  - เปาประสงค  

  - ขอมูลพ้ืนฐานการจัดการ  

  - ขอมูลจำนวนบุคลากรสำนักงาน 

 - ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

 

     เรื่อง นโยบายดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. 2567   

  - โครงการพัฒนางานและระบบการบริหารจัดการดานการบริหารงานบุคคล  

     ปงบประมาณ พ.ศ. 2567    

  - โครงการพัฒนาศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

      ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 - คณะผูจัดทำ 

 

 

  



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมหนองคาย เขต ๑ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศ ึกษาหนองคาย เขต ๑ เป นหน วยงานท ี ่อย ู ภายใต   

การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมกรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไปตามอำนาจหนาท่ี

ตามความในมาตรา ๓๘ แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา ๓๗

แหงพระราชบัญญัติระเบ ียบบร ิหารราชกรกระทรวงศึกษาธ ิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และที ่แกไขเพิ ่มเติม  

และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษา  

พ.ศ.๒๕๖๐ และฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๖๑ ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๓๘ แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ .ศ.๒๕๔๒ และที ่แกไขเพิ ่มเติม กำหนดให

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีอำนาจหนาที่ในการกำกับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

ในพื้นที่การศึกษา ประสาน สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษา ประสานและ

สงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหสามารถจัดการศึกษาสอดคลองกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 

สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิซาชีพ 

สถาบันศาสนาสถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่

การศึกษา 

วิสัยทัศนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 

สถานศึกษาปลอดภัย ใสใจคุณภาพ นำพาผูเรียน เกง ดี มี สุข 

นโยบายสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 

1. พัฒนาการอาน การเขียนภาษาไทย  
2. โรงเรียนสวย นักเรียนสดใสปลอดภัยทุกพื้นที่ 
3. พัฒนาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
4. พัฒนาเด็กปฐมวัยในทุกดาน 
5. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
6. ขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
7. จัดการเรียนรูวิชาประวัติศาสตรหนาที่พลเมืองและประชาธิปไตย 
8. บรหิารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กใหมีคุณภาพ 
 

พันธกิจ 

1. สงเสริม สนับสนุน การศึกษาขั ้นพื ้นฐานใหประชากรวัยเรียนทุกกลุ มอายุไดรับการศึกษา   
อยางทั่วถึง และมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 

2. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และมีคณุลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 
3. พัฒนาบุคลากรในสังกัด ใหมีทักษะที่เหมาะสม และมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์ 



4. สงเสริมการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาที ่ทันสมัย เพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

5. จ ัดการศ ึกษาเพื ่อพ ัฒนาค ุณภาพช ีว ิตท ี ่ เป นม ิตรก ับสิ ่งแวดล อม ย ึดหล ักปร ัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง และเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

6. บริหารจัดการองคกรตามมาตรฐานการบริหารการจัดการภาครัฐ โดยเนนการมีสวนรวม  
   

เปาประสงค 
1. ผูเรียนในเขตบริการทุกคนไดเขารับการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางมีคุณภาพ

ทั่วถึง เสมอภาคและพัฒนาสูความเปนเลิศ 
2.  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคนไดรับการพัฒนา ใหมีทักษะที่เหมาะสม

และมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์ 
3.  หนวยงานในสังกัดมีและใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาที ่ทันสมัย สอดคลองกับความ

ตองการของผูใชรวมทั้งผูรับบริการ 
4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางย ั ่งย ืน (Sustainable 

Development Goals: SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

5. หนวยงานในสังกัดมีระบบการบริหารจัดการองคกรตามมาตรฐานการบริหารการจัดการภาครัฐ 
โดยเนนการมีสวนรวม    
 
ขอมูลพื้นฐานการจัดการ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 มีเขตพื้นที่รับผิดชอบ 6 อำเภอ มีขอมูล

พ้ืนฐานการจัดการศกึษา ดังนี้ (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567) 

อำเภอ 

 

จำนวน

โรงเรียน 

ผูอำนวยการ รอง 

ผูอำนวยการ 

ขา

ราช- 

การครู 

ลูกจาง 

ประจำ 

พนักงาน

ราชการ 

ลูกจาง

ชั่วคราว 

รวม

ทั้งสิ้น 

เมืองหนองคาย 51 47 8 462 10 22 97 697 

ทาบอ 33 28 4 266 3 7 65 406 

ศรีเชียงใหม 20 16 1 122 3 2 37 201 

สังคม 21 17 2 152 3 5 42 242 

สระใคร 17 17 2 153 5 2 34 230 

โพธิ์ตาก 10 8 0 70 1 1 22 112 

รวม 152 133 17 1225 25 39 297 1888 

 



 

จำนวนบุคลากรของสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

(ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567) 

ตำแหนง จำนวน (คน) 

ผูอำนวยการ 1 

รองผูอำนวยการ 3 

ศึกษานิเทศก 16 

บุคลกรทางการศึกษา 38 ค. (2) 42 

ลูกจางประจำ 4 

ลูกจางชัว่คราว 9 

แมบาน 1 

ยาม 2 

พนักงานราชการ   5 

รวมทั้งสิ้น 83 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  



  



 

  



 

  



โครงการพฒันางานและระบบการบริหารจัดการดานการบริหารงานบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

กลุมผูรับผิดชอบโครงการ กลุมบรหิารงานบุคคล 

ผูรับผิดชอบโครงการ  

   3.1 นายจิรายุวัฒน  กตารตัน        โทรศัพท : 08 1965 8652       อีเมล : psycho154p15@gmail.com  

   3.2 นางธิดาวรรณ  อาจมุงคุณ      โทรศัพท : 09 9174 8177       อีเมล : thidawan485@gmail.com 

   3.3 นายปรีชัย  ศรีชัยโย            โทรศพัท : 09 6937 5508       อีเมล : pcs4572@gmail.com 

   3.4 นายศิริศาสตร  สีตางคำ        โทรศัพท :  06 6120 7116           อีเมล : waratchaya_sart@hotmail.com 

   3.5 นางสาวรัชนิกร  หมอยาเกา    โทรศัพท : 08 9300 8979       อีเมล : ratchani05@gmail.com 

   3.6 นางสาวปยะนุช  สมคุนา        โทรศัพท : 08 7947 5092       อีเมล : piyanut@gmail.com 

   3.7 นางสาวทัศภรณ  คำหาญ       โทรศัพท : 08 6220 2112       อีเมล : tasaporn@gmail.com 

   3.8 นางสาวบุษบา ภูเรืองแกว โทรศัพท : 08 6235 4086        อีเมล : 

bussaba91985@gmail.com 

   3.9 นางสาวสุจิตตรา  เหลาหงษา โทรศัพท : 09 5656 6634        อีเมล : 

nongbossy1905@gmail.com  

4. งบประมาณ  ตามแผนปฏิบัติการ   จำนวน       63,010        บาท 

5. ลักษณะโครงการ 

   โครงการตอเนื่อง    โครงการใหม 

6. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

 
สวนที่ 1 : ความเชื่อมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ  (แผนระดับที่ 1) 

ดาน  การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เปาหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง

ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

 (2) ประเด็นขอ 5.บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถสูง 

มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

         ขอยอย 5.2 บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนา

ตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 

(3) การบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 

               ภาครฐัมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการ

ของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

 



(หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) 

 แผนแมบทประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

 (1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2)  

         ขอ 1. บรกิารของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของผูใชบริการ    

 (2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนแมบท 

          บุคลากรในหนวยงาน ไดรับการพัฒนาภาวะผู นำในทุกระดับใหมีขีดสมรรถนะสูง มีความ

รับผิดชอบและมีความเปนมืออาชีพ เปนผูนำทางความรูและความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง 

พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร เปนแบบอยางท่ีดีตอเพ่ือนรวมงานและสังคม 

 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

 แผนยอยของแผนแมบทฯ 

    การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  

 (1) เปาหมายของแผนยอย (Y1 บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลัก

คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ 

(2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนยอย  

     บุคลากรในหนวยงานมีความรู ความสามารถทุกดาน สามารถขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา ใหบรรลุ

วัตถุประสงคตามนโยบาย ยุทธศาสตร กลยุทธจุดเนนของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ* 

 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

  เปาหมายที่ 1  การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 

   แนวทาง 1 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครัฐที ่ตอบโจทย สะดวกและ

ประหยัด 

   แนวทาง 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน    

เปดกวางและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อตอการพัฒนาประเทศ 

 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

แผนท่ีสอดคลอง 1. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 

แผนท่ีสอดคลอง 2. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ. 

 

 

 

 

 



 

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล (เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 นโยบายการปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 

 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการตางประเทศ 

 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 

 นโยบายการศึกษาและเรียนรู การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 

 นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 

 นโยบายการสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 

 นโยบายการพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา   

     และนวัตกรรม 

  นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษ กับการใช    

     ประโยชนอยางยั่งยืน 

  นโยบายการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริต  

     และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

 นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ (เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

 2. การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 

 3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

 4. การศกึษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

  5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

  6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศกึษาและแผนการศึกษาแหงชาติ 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  ดานความปลอดภัย 

  ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

  ดานคุณภาพ 

  ดานประสิทธิภาพ 

 

 

 



 
สวนที่ 2 : รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 

       ตามที่กระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดนโยบายเพื่อขับเคลื ่อนการปฏิรูปการศึกษา เพื่อใหเกิด       

การพัฒนากำลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ปจจัยดานคนจึง

เปนสวนสำคัญและมีบทบาทที่จะขับเคลื่อนทำใหการปฏิรูปการศึกษาประสบผลสำเร็จ การพัฒนาระบบ

บริหารงานบุคคล จึงมีความจำเปนและสำคัญเพราะจะชวยการบริหารจัดการภารกิจตางๆ ใหบรรลุตาม

เปาหมายที่กำหนดได   

                สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 กำหนดใหมีการพัฒนางาน และ

พัฒนาบุคลากรในสังกัดใหมีทักษะที่เหมาะสม มีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์ จึงไดกำหนดระบบการ

บริหารจัดการดานการบริหารงานบุคคล โดยการวางแผนอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในสังกัด  การสรรหาและบรรจุแตงตั้งที่มีประสิทธิภาพสรางความเชื่อมั่นแกผูเกี ่ยวของทุกฝาย การพัฒนา

ขอมูลระบบสารสนเทศดานการบริหารงานบุคคลเพื่อเปนขอมูลเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพครู การพัฒนา

องคกรและระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ  การสงเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล

ของสำนักงาน จัดและพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักธรร

มาภิบาลและมุงเนน การกระจายอำนาจ การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล การเสริมสรางประสิทธิภาพ

คาตอบแทนและสิทธิประโยชนเกื้อกูลของขาราชการ การสงเสริมพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน การ

พัฒนาระบบสวัสดิการ   การเสริมสรางและพัฒนากลไกเครือขายการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ใหมีประสิทธิภาพ สงเสริมและพัฒนาองคกรการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา    การใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเปนฐานในการพัฒนาองคกรและระบบ

บริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

                ดังนั้น เพื่อสนองนโยบายในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน และยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และเพื่อใหเกิดคุณภาพและประสิทธิภาพดาน

การบริหารงานบุคคล จึงไดจัดทำโครงการพัฒนางานและระบบการบริหารจัดการดานการบริหารงานบุคคลขึ้น  

2.2  วัตถุประสงค 

   1) เพื่อใหการวางแผนอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  ให

เหมาะสมสอดคลองกับการจัดการศึกษาใหครูครบตามเกณฑภายใน 1 ปมีครูประจำชั้นครบทุกหองภายใน  2 

ป และใหมีขาราชการครูตรงตามมาตรฐานวิชาเอกตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด

ภายใน 5  ป และมีการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กอยางมีคุณภาพ 

      2) เพื่อใหมีการพัฒนาขอมูลสารสนเทศ  และขอมูลอื่นๆ ดานการบริหารงานบุคคล สามารถ         

นำฐานขอมูลไปใชในการพัฒนาองคกรใหเกิดประสิทธิภาพตอไป 



     3) เพื่อใหการบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  เปนไปอยางมีระบบ เหมาะสม มีความคลองตัวในการบริหารจัดการเกิด

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

               4) เพื่อใหมีการพัฒนางานดานการบริหารงานบุคคล เกิดประสิทธิภาพ ชวยพัฒนางานดานตางๆ      

ในเขตพื้นที่การศึกษา ชวยสงเสริมใหขวัญกำลังใจขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาละสงเสริมใหมี       

การปฏิบัตงิานเต็มตามศกัยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อยางมีมาตรฐานแหงวิชาชีพ 

     5) เพ่ือใหเกิดขวัญกำลังใจและสรางแรงจูงใจขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ

ปฏิบัติงาน 

2.3  เปาหมาย 

2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 สามารถวางแผนอัตรากำลังและ      

มีขอมูลอัตรากำลัง ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ที ่เปนระบบสารสนเทศที่ถูกตอง 

ครบถวน    มีประสิทธิภาพ สามารถนำฐานขอมูลไปใชในการพัฒนาองคกรใหเกิดประสิทธิภาพตอไป 

2) สามารถดำเนินการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง  

ตามหลักเกณฑและวิธีการ และมีประสิทธิภาพ สามารถแกไขปญหาการขาดแคลนอัตรากำลังที่ปฏิบัติงานทั้ง

ในสถานศึกษาและในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

        3) สามารถเสริมสรางขวัญกำลังใจและสรางแรงจูงใจแกขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

เพื่อสงผลใหการปฏิบัติงานไดอยางเตม็ศักยภาพและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

                1) มีการวางแผนอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาใหเหมาะสม

สอดคลองกับการจัดการศึกษาใหครูครบตามเกณฑภายใน 1 ปมีครปูระจำชั้นครบทุกหองภายใน 2 ป และใหมี

ขาราชการครตูรงตามมาตรฐานวิชาเอกตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดภายใน 5 ป 

และมีการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กอยางมีคุณภาพ 

   2) มีการพัฒนาขอมูลสารสนเทศ  และขอมูลอื ่นๆ ดานการบริหารงานบุคคล สามารถนำ

ฐานขอมูลไปใชในการพัฒนาองคกรใหเกิดประสิทธิภาพตอไป 

 3) มีการบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  เปนไปอยางมีระบบ เหมาะสม มีความคลองตัวในการบริหารจัดการเกิด

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ 

        4) มีการพัฒนางานดานการบริหารงานบุคคล เกิดประสิทธิภาพ ชวยพัฒนางานดานตางๆ ใน       

เขตพื้นที่การศึกษา ชวยสงเสริมใหขวัญกำลังใจขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาละสงเสริมใหมี          

การปฏิบัตงิานเต็มตามศกัยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อยางมีมาตรฐานแหงวิชาชีพ 

 

 



2.4  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

2.4.1 เชิงปริมาณ 

1) รอยละ 100 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษาประถมศกึษาหนองคายเขต 1 มีขอมูลสารสนเทศและอัตรากำลัง ไดถูกตอง ครบถวน มีประสิทธิภาพ 

สามารถนำฐานขอมูลไปใชในการพัฒนาองคกรใหเกิดประสิทธิภาพ 

2) รอยละ 100 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองคายเขต 1 สามารถจัดทำทะเบียนประวัติไดถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 

3) รอยละ 100  สามารถดำเนินการสรรหาขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ทดแทนการ

ขาดแคลนอัตรากำลัง ไดอยางรวดเรว็ ถูกตองตามหลักเกณฑและวิธีการและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

                4) รอยละ 100 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีผลการประเมินการปฏิบัติงาน

เปนไปตามที่หลักเกณฑและวิธีการที่กำหนด ไดรับการพิจารณาเสนอเลื่อนเงินเดือนตามผลการประเมิน 

2.4.2 เชิงคณุภาพ 

                1) สามารถวางแผนอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีระบบฐานขอมูล

สารสนเทศ ขอมูลทะเบียนประวัติ และขอมูลพื้นฐานดานการบริหารงานบุคคลอื่นๆ ของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2) สามารถสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ทดแทนการขาดแคลน

อัตรากำลังไดอยางรวดเรว็ ถูกตองตามหลักเกณฑและวิธีการและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3) สามารถดำเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

เปนไปตามกรอบปฏิทินการดำเนินงานที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

       4) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหนาท่ีราชการตามกรอบอัตรากำลัง สามารถ

บริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอสถานศึกษา/ผูเรียน และทุกภาคสวน 

2.5  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

       1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 มีแผนอัตรากำลังขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาที่เหมาะสม สอดคลองกับการจัดการศึกษาใหครูครบตามเกณฑภายใน 1 

ปมีครูประจำชั้นครบทุกหองภายใน 2 ป และใหมีขาราชการครูตรงตามมาตรฐานวิชาเอกตามที่สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดภายใน 5  ป และมีการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กอยางมี

คุณภาพ 

       2) มีการพัฒนาขอมูลสารสนเทศ และขอมูลอื่นๆ ดานการบริหารงานบุคคล สามารถนำฐานขอมูล ไปใช

ในการพัฒนาองคกรใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

       3) มีการบริหารอัตรากำลังชาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ เหมาะสม มีความ

คลองตัวในการบริหารจัดการ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ 



       4) มีการพัฒนางานดานการบริหารงานบุคคล เกิดประสิทธิภาพ ชวยพัฒนางานดานตางๆ ในเขตพื้นที่

การศึกษา ชวยสงเสริมใหขวัญกำลังใจขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาละสงเสริมใหมีการปฏิบัติงาน     

เต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อยางมีมาตรฐานแหงวิชาชีพ 

2.6  กลุมเปาหมายผูไดรับประโยชน 

   1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

   2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

หนองคาย เขต 1 

2.7  พื้นท่ีดำเนินโครงการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 1 และสถานศึกษาใน

สังกัด 

2.8  ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 

2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 63,010 บาท  (ขอถัวจายทุกรายการ) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 1 การดำเนินการบริหาร

อัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา 

   1.1 ประชุมช้ีแจงแนวทางการจัดจาง

พนักงานราชการและลูกจางชั่วคราว   

225 คน 

1.2 ประชุมเกลี่ยอัตรากำลังขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 16 คน 

 ไตรมาสละ 3 ครั้ง 

13,830 

 

 

 

8,850 

 

 

 

1,440 

 

1,440 

 

2,100 

 

กิจกรรมที่ 2 การสรรหาขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู 

   2.1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการจัดทำ

ขอมูลประกอบการพิจารณายาย

ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหนงครู 25 คน 

   2.2 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง

การยายขาราชการครูและบคุลากร

ทางการศกึษา ตำแหนงครู 10 คน  

 

 

8,300 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

3,850 600 

 

 

3,850 



แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 3 การสรรหาขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง

ผูบริหารสถานศกึษา 

   3.1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการจัดทำ

ขอมูลประกอบการพิจารณายายผูบริหาร

สถานศกึษา 25 คน 

3.2 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการ

ยายผูบริหารสถานศกึษา 10 คน  

15,400 

 

 

 

3,850 

 

 

 

3,850 

 

 

 

3,850 

 

 

3,850 

 

 

กิจกรรมที่ 4 การจัดทำขอตกลงและการ

ประเมินสัมฤทธิผล การปฏิบัติงานใน

หนาที่ผูบริหารสถานศึกษา 

   4.1 การจัดทำขอตกลงการปฏบิัติงาน

ในหนาที่ผูบริหารสถานศึกษา 23 คน 

   4.2 การประเมินสัมฤทธิผลการ

ปฏิบัติงานในหนาที่ผูบริหารสถานศึกษา  

17,480 

 

 

 

 

 

4,370 

 

 

 

 

 

4,370 

 

 

 

 

 

 

4,370 

 

 

 

 

 

 

4,370 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 5 การเสริมสรางแรงจูงใจใน

การปฏิบัติงานขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

   5.1 การประชุมคณะกรรมการพิจารณา

แนวปฏิบัติการเลื่อนเงนิเดือนขาราชการ

ครแูละบุคลากรทางการศึกษา 20 คน 

5.2 การประชุมคณะกรรมการจัดสรร

วงเงินเลื่อนเงินเดือนขาราชการครแูละ

บุคลากรทางการศึกษา 20 คน 

5.3 การประชุมคณะกรรมการประเมินผล

การปฏิบัติงานเพื่อเลือนเงินเดอืน

ขาราชการครแูละบุคลากร 

ทางการศกึษา 30 คน 

5.4 การประชุมคณะกรรมการพิจารณา

เลือนเงนิเดือนขาราชการครแูละบุคลากร

ทางการศกึษา 30 คน 

8,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,400 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 1,500 

 

 

รวม 21,170 21,170 41,910 10,260 15,670 

 



 

 

2.10  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัดและประเมินผล 

1. การดำเนินการบรหิารอัตรากำลังขาราชการ

ครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

- ประเมินความพึงพอใจในการดำเนนิการ

บริหารอัตรากำลังขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

2. การสรรหาขาราชการครูและบคุลากร

ทางการศกึษา ตำแหนงคร ู

- ประเมินความพึงพอใจในการดำเนนิการ

สรรหาขาราชการครแูละบุคลากรทางการ

ศึกษา ตำแหนงคร ู

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

3. การสรรหาขาราชการครูและบคุลากร

ทางการศกึษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 

- ประเมินความพึงพอใจในการดำเนินการ

สรรหาขาราชการครแูละบุคลากรทางการ

ศึกษา ตำแหนงผูบรหิารสถานศกึษา 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

4. การจัดทำขอตกลงและการประเมิน

สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาทีผู่บริหาร

สถานศกึษา 

ประเมินความพึงพอใจในการจัดทำขอตกลง

และการประเมินสมัฤทธิผลการปฏิบัติงานใน

หนาที่ผูบริหารสถานศึกษา 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

5. การเสรมิสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

ประเมินความพึงพอใจในการดำเนินการ

เลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบคุลากร

ทางการศึกษา 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

6. เสริมสรางสมรรถนะดานการบริหาร

ทรพัยากรบุคคล 

ประเมินความพึงพอใจในการดำเนินการ

กิจกรรมเสริมสรางสมรรถนะดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

 

********************************************* 
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สวนที่ 1 : ความเชื่อมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 

แผนระดับที่ 1 (Z) 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ   

ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

 (1) เปาหมาย  1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร 4. การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย  

                 4.1 การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา 

สภาพแวดลอม รวมทั้งสื่อ 

(3) การบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ พัฒนาและเสริมสรางใหบุคลากร และครูใน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ใหมีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวย

ตนเอง ในทุกชวงวัย สรางแรงจูงใจและความรับผิดชอบของหนวยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบท่ี

เหมาะสม และความสามารถในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคา เสริมสรางความสามัคคี ความรวมแรงรวมใจ และ

ขวัญกำลังใจใหครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงาน และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาผูมีผลการปฏิบัติงาน ผลงานเชิงประจักษ 

แผนระดับที่ 2 (Y)     

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

     แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

   (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ   

  เปาหมาย 1. คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญา

ดีขึ้น 



  การบรรลุตามเปาหมายของแผนแมบทฯ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 

1 พัฒนาขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ใหมทีักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแกปญหา

ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

   (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 

  แนวทางการพัฒนา (1) พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัด

กรองและการสงเสริมตอเพื่อสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญยาใหเต็มตามศักยภาพ สงเสริม

สนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสรางความความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งดานกีฬา 

ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป สงเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการ

สรางและพัฒนาเดก็และเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา และสงเสริมสนับสนุน

มาตรการจูงใจแกภาคเอกชน และสื่อ ในการมีสวนรวมและผลักดีใหผูมีความสามารถพิเศษ มีบทบาท

แดนในระดับชาติ 

  เปาหมายของแผนยอย ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม

พหุปญญา เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 

การบรรลุตามเปาหมายของแผนแมบท ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

 มีทักษะการเรียนรู และมีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรู อยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  

  องคประกอบ ผูสอน (ครู/อาจารย)  

  ปจจัย กิจกรรมที่สงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญาของผูเรียน 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (Y) (แผนระดับท่ี 2)      

     หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเน่ือง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

     เปาหมายระดับหมุดหมาย คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพทุกชวงวัน มีสมรรถนะท่ีจำเปน

สำหรับโลกยุคใหม คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง

อยาพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

     เปาหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุกใหม 

1.4 เปาหมาย SDGs  - 

 แผนระดับที่ 3 (X) 

1.5 แผนปฏิบัติราชการรายป แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพฐ. 

1.6 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป พ.ศ. 2566 - 2570 ของ สพฐ.  

ความสอดคลองกับสวนที่เก่ียวของอื่น 

1.7 นโยบายรัฐบาล การพัฒนาคุณภาพครูทั้งประเทศ 

 

 

 

 



1.8 นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ (เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

1.9 นโยบายและจุดเนน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 ของ สพฐ. (เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 1. ปลูกฝงความรกัในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำประบรมราโชบายดานการศึกษาสูการ

ปฏิบัต ิ

 2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

 3. ปรบักระบวนการจัดการเรียนรูใหมีคณุภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

 4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรู และตอยอดองคความรูที่สูงขึ้น 

 5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 6. จัดการศกึษาแบบเรียนรวม 

 7. จัดการศกึษาเพื่อความเปนเลิศ 

 8. เสรมิสรางความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 9. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.10 นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

 1. พัฒนาการอานการเขียน 

 2. โรงเรยีนสวย นักเรียนสดใส ปลอดภัยทุกพ้ืนที่   

 3. สงเสริมภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร   

 4. สงเสริมพัฒนาเดก็ปฐมวัยทุกดานใหเต็มตามศักยภาพ   

 5. จัดการศกึษาแบบเรียนรวม   

 6. สงเสริมพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน แนะแนว ชมรม ชุมนุม   

 7. จัดการเรียนรูประวัติศาสตรชาติไทย หนาที่พลเมือง และประชาธิปไตย 

 8. บรหิารจัดการโรงเรยีนขนาดเล็กอยางมีคุณภาพ   

 
 

สวนที่ 2 : รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 เปนองคกรหลักมีภารกิจพัฒนาและสงเสริม

สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายใตการกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 ได

กำหนดใหมีอำนาจหนาที่ในการจัดนโยบายแผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและ



ความตองการของทองถิ่น ประสาน สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

การกำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถนศึกษาขั้นพื้นฐาน และในเขตพื้นที่การศึกษา และในการบริหารจัด

การศึกษาเพื่อใหมีคุณภาพ เปนไปตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยเฉพาะอยางยิ่งตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) ในดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย รวมทั้ง ตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ที่ใหความสำคัญกับการพัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษา ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิชาชีพ โดย

มีจุดเนนขอ 5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร ดังนั ้น เพื ่อให

กระบวนการขับเคลื่อนและยกระดับคุณภาพการศึกษาในทุกมิติมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ จึงมีความจำเปน

ที่จะตองพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ทุกตำแหนงที ่เกี ่ยวของกับการจัด

การศึกษาซึ่งประกอบดวย ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศก บุคลากรทางการศึกษา

อื่น ตลอดจนลูกจางที่มีสวนเกี่ยวของในองคกร ใหเปนผูที ่มีสมรรถนะ (Competency) ซึ่งประกอบไปดวย 

การเปนผู ที ่มีความรู  (Knowledge) มีความเขาใจ (Understanding) มีทักษะ (Skill) และมีทัศนคติที ่ดี 

(Attitude) ตอการปฏิบัติงาน ตอวิชาชีพของตนเอง สามารถบริหารจัดการดานการศึกษาไดอยางมืออาชีพ 

สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพทั้งระบบ มีความเหมาะสม  มีคุณภาพและประสิทธิภาพไดพัฒนา

ตนเองตามความตองการและตรงตามศักยภาพในรูปแบบที่หลากหลาย และการเขาถึงเทคโนโลยีที่ทันสมัย

เพื่อใหรูเทาทันตอโลกในยุคแหงการเปลี่ยนแปลง  

 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ไดเห็นความสำคัญของการสงเสริมให

บุคลากร  ในสังกัด ไดรับการพัฒนาในวิชาชีพ ใหมีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองในทุก

ชวงวัยสรางแรงจูงใจและความรับผิดชอบของหนวยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม และ

ความสามารถในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคา อีกทั้งเปนการสรางขวัญ กำลังใจ ความเปนเอกภาพขององคกร 

สามารถนำความรูและประสบการณที่ไดรับใชใหเกิดประโยชนตอวิชาชีพ องคกรและไดรับการยกยองเชิดชู

เกียรติ ผูมีผลการปฏิบัติงานผลงานเชิงประจักษ จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 2.2  วัตถุประสงค 

  2.2.1 เพื่อสงเสริมและพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับความรูความสามารถ      

ตามมาตรฐานตำแหนงเกิดความกาวหนาในวิชาชีพ 

  2.2.2 เพื่อสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองทั้งในดานการปฏิบัติงาน

และดานคุณธรรมจริยธรรม มีความโปรงใส ยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

  2.2.3 เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะ(Competency)  ที่จำเปนตอการ

ปฏิบัติงาน ประกอบไปดวย การมีความรู (Knowledge) มีความเขาใจ (Understanding) มีทักษะ (Skill) และ    

มีทัศนคติที่ดี (Attitude) ตอการปฏิบัตงิาน  



        2.2.4 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูมีผลการปฏิบัติงาน ผลงานเชิง

ประจักษ 

  2.2.5 เพ่ือสรางความสามัคคี ความรวมแรงรวมใจ และขวัญกำลังใจใหครูและบุคลากร ทางการศึกษา

ปฏิบัติงาน 

2.3  เปาหมาย 

2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

            ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

หนองคาย เขต 1 ตำแหนงครูผูชวย จำนวน 220  คน 

  2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

        1) ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการอบรมพัฒนาอยางทั่วถึง และสามารถ               

นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการปฏิบัติงานดานการศึกษาไดอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพในทุกมิติ             

สงผลตอระดับคุณภาพการศึกษาที่สูงขึ้น 

              2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถสรางผลงานเชิงประจักษ นำเสนอผลงานและ

ไดรับคัดเลือกใหเปนตัวแทนในการแขงขันในระดับที่สูงพรอมกับไดรับรางวลั และมีความกาวทางวิชาชีพที่สูงขึ้น 

2.4  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

 2.4.1 เชิงปริมาณ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 เขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 85 

 2.4.2 เชิงคุณภาพ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 เขารวมโครงการมีผลการพัฒนาคุณภาพที่สูงขึ้น 

2.5  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

      1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความสามารถตามมาตรฐานตำแหนง                        

เกิดความกาวหนาในวิชาชีพ 

      2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองทั้งในดานการปฏิบัติงานและดานคุณธรรม

จริยธรรม มีความโปรงใส ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

      3) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา มีสมรรถนะ(Competency) ที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน ประกอบไป

ดวย การมีความรู (Knowledge) มีความเขาใจ (Understanding) มีทักษะ (Skill) และมีทัศนคติที่ดี (Attitude) ตอการ

ปฏิบัติงาน 

      4) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติมีผลการปฏิบัตงิาน ผลงานเชิง

ประจักษ 

      5) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสามัคคี ความรวมแรงรวมใจ และขวัญกำลังใจ           

ใหครแูละบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพและเกิดประโยชนสูงสุดกับหนวยงาน 

 

 



2.6  กลุมเปาหมายผูไดรับประโยชน 

  1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.หนองคาย เขต 1 

  2) นักเรียนในสังกัด สพป.หนองคาย เขต 1 

2.7  พื้นท่ีดำเนินโครงการ 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 อ.เมืองหนองคาย จ.หนองคาย 

2.8  ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

  เดือน เมษายน - กันยายน 2567 

2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  50,300  บาท (ถัวจายไดทุกรายการ) 

กิจกรรม 
รวม ไตรมาส  

1/2567 

ไตรมาส 

 2/2567 

ไตรมาส  

3/2567 

ไตรมาส  

4/2567 

กิจกรรมที่ 1  วางแผนการดำเนินงาน  

   1.1 วิเคราะหผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 เพ่ือประกอบการวางแผนโครงการ 

    1.2 จัดทำรางโครงการ  

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

รวมงบประมาณ กิจกรรมท่ี 1 - - - - - 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาครูผูชวย สูการเปนครูมือ

อาชีพ 

- ประชุมคณะทำงานวางแผน จำนวน 2 ครั้ง 

1. คาอาหารวางละเครื่องดื่ม  

2. อาหารกลางวัน  

- ดำเนินการพัฒนาครผููชวยสูการเปนครูมืออาชีพ 

1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ผูเขาอบรม คณะทำงาน 

วิทยากร  

2. คาอาหารกลางวันผูเขาอบรม คณะทำงาน วิทยากร  

3. คาตอบแทนวิทยากรกลุม       

 

50,300 

 

 

 

  

 

 

 

 

50,300 

 

รวมงบประมาณ กิจกรรมท่ี 2 50,300 

 

- - 50,300 - 

กิจกรรมที่ 3  กำกับ ติดตาม สรุปผลการดำเนินงาน    

 

  

- 

รวมงบประมาณ กิจกรรมท่ี 3 - - - - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - - 50,300 - 

 

 

 

 

 



2.10  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชวัดและประเมินผล 

1.รอยละ 80 ของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเขารับการพัฒนา  

แบบประเมินการมสีวนรวมในการ

แลกเปลี่ยนเรยีนรูและศึกษาดูงาน 

-แบบสำรวจความพึงพอใจ 

 

2.รอยละ 100 ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา มีสมรรถนะ 

(Competency) ซึ่งประกอบไปดวย การ

เปนผูท่ีมีความรู (Knowledge) มีความ

เขาใจ (Understanding) มีทักษะ (Skill) 

มีทัศนคติท่ีดี (Attitude) ตอการ

ปฏิบัติงาน และความรูความสามารถตาม

มาตรฐานตำแหนงเกิดความกาวหนาใน

วิชาชีพ ตลอดจนมีความรักความสามัคค ี

ความรวมแรงรวมใจ มีขวัญกำลังใจ  

1) ตรวจสอบจากบญัชีรายชื่อผูเขารับ

การพัฒนา 

2) แบบสอบถาม 

-แบบสำรวจความพึงพอใจ 

3.รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ไดรับการคัดเลือกใหไดรับรางวัล

และยกยองเชดิชูเกียรติ  

1) คัดเลือกจากผลงานการปฏิบัติงาน 

2) คลิป วีดีโอ 

-แบบประเมินผลงาน 

-การสังเกต 

 

 

********************************************* 

 

 

 

 

  



คณะผูจัดทำ 

ที่ปรึกษา 

1. นางสาวรุงนภา ธิศรี             ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
2. นางฐิติพร เขมกรรม             รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
3. นายอรัญ เทือกขันตี          รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
4. นายชัยยงค คลังกลาง           รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
 

ผูจัดทำ 

1. นายจิรายุวัฒน กตารัตน      ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
2. นางธิดาวรรณ อาจมุงคุณ      นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
3. นายปรีชัย ศรชีัยโย       นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
4. นายศิริศาสตร สีตางคำ      นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
5. นางสาวรัชนิกร หมอยาเกา      นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
6. นางสาวทัศภรณ คำหาญ     นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
7. นางสาวปยะนุช สมคุณา      นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
8. นางสาวบุษบา ภูเรืองแกว      เจาพนักงานธุรการ 
9. นางสาวสุจิตตรา เหลาหงษา      พนักงานพิมพ 
10. นายกรีฑา แสงจันทร      นักทรัพยากรบุคคล 
 

 

  



 


