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รายงานผลการดําเนินงาน 
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                                         คํานํา 
 

  รายงานผลการดําเนินงานเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย 
เขต 1 จํานวน 2 เรื่อง ได้แก่ เรื่องที่ 1 การใช้จ่ายงบประมาณ และเรื่องที่ 2 การป้องกันการทุจริต 
ในหน่วยงานให้เกิดความยั่งยืน ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งเป็นผลการดําเนินงานที่เกิดจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้จ่าย
งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.60 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในเขต
พ้ืนที่การศึกษาท่ีมีต่อในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ และตัวชี้วัดที่ 
10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น 
ปัจจุบันบนเว็ปไซด์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดําเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ได้กําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้ดําเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริต 
มีรายละเอียดตามเอกสารรายงานผลการดําเนินงานเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 
       (นางสาวรุ่งนภา  ธิศรี) 
    ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
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       สารบัญ 
           หน้า 
คํานํา 
สารบัญ 
บทนํา            4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปสู่การปรับปรุงแก้ไข 
การดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มาตรการ/กิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   6 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สรุปผลการดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร        15 
เรื่อง การป้องกันการทุจริตให้เกิดความยั่งยืน       17 
ภาคผนวก 
-ภาพกิจกรรมการดําเนินงานตามมาตรการฯ 
-คําสั่ง คณะกรรมการทํางานขับเคลื่อนและรายงานผลการดําเนินงานตามการประเมิน ITA Online ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 สพป.หนองคาย เขต 1      22 
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ความเป็นมา 
การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น 
อุปสรรคสําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต 
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก 
ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆมากมายและ
ส่งผลกระทบทางลบในวงกว้างปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทยยังจําเป็นต้องได้รับการพัฒนา ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้กําหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอด การทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการ
พัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยให้ความสําคัญกับการปรับและหล่อ
หลอมพฤติกรรม“คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม
การพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการ
ทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการ 
ปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน 
แบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือสร้าง 
สังคมท่ีมีพฤติกรรม ร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสําเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ 
ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการ 
ปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 
สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทํา 
ความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริม 
การสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึด 
ประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยใน 
อนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสํานึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมายนอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกําหนดประเด็น
การพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสําคัญที่ต้องดําเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัว
รองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” 
และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย 
สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้กําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ 
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ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดย 
กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจําปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ใน 
การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คํานึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานจาก
สํานักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเปน็หน่วยงานที่นําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and TransparencyAssessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะ
หน่วยงานที่ได้นําการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือ
พัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความสําเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จํานวน 245 เขต มาอย่างต่อเนื่องสําหรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ซึ่งถือเป็นการดําเนินการมาอย่างต่อเนื่อง สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ดําเนินการ
พัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยากซับซ้อนในการนําเข้าข้อมูล และ
คํานึงถึงความสะดวกในการตอบคําถามแบบสํารวจของผู้ที่เกี่ยวข้องสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 1 สังกัดสํานักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานที่รับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานจากสํานักงาน ป.ป.ช. ตามมติของคณะรัฐมนตรีที่ได้ขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเนื่อง โดยใช้แนวทางและ
เครื่องมือการประเมินตามที่สํานักงานป.ป.ช. กําหนด และให้ความสําคัญกับการประเมิน ITA และนําผลการประเมิน
ไปปรับปรุงพัฒนาตนเองด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต ๑ 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 9๖.๓๓ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ สูงมาก ( AA ) โดย ตัวชี้วัด ๑ ได้คะแนนสูงสุด  99.9๗ คะแนน ส่วน
ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัด 10  ได้คะแนน 90 คะแนน 
1. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑  ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2560 – 2566) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2560 85.21 เพ่ิมข้ึน +  4.57 
2561 83.97 ลดลง -1.24 
2562 87.90 เพ่ิมข้ึน +3.93 
2563 80.17 ลดลง -7.73 
2564 94.78 เพ่ิมข้ึน + 14.61 
2565 99.78 เพ่ิมข้ึน + 4.6 
2566 96.33 ลดลง - 3.05 

 
๒. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
หนองคาย เขตเป็นรายตัวชี้วัดซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการ
เปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดัง.ผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมระดับประเทศจากการประเมินสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ทั้งสิ้น 225 เขต ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 94.78 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานอยูใน 
ระดับ A (Excellence) 
2. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ที่ผานมา (พ.ศ. 2558 – 2565) สรุปไดดังนี้ 
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หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 



~ 8 ~ 
 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 
ผลการวิเคราะห์รายประเด็นตัวชี้วัดเพ่ือกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริต 
 

 
 
คะแนนรวม 10 ตัวชี้วัด  ได้คะแนนเฉลี่ย  99.78 อยู่ในระดับสูงมาก 
 

ลำดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมาย
เหตุ 

1 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 AA 
 

2 10 การป้องกันการ
ทุจริต 

100 AA 
 

3 1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.76 AA 
 

4 3 การใช้อำนาจ 99.75 AA 
 

5 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

99.58 AA 
 

6 5 การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

99.41 AA 
 

7 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

99.04 AA 
 

8 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

98.55 AA 
 

9 8 การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

98.53 AA 
 

10 2 การใช้งบประมาณ 97.60 AA 
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มาตรการการนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต ๑ เป็นรายตัวชี้วัดพบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น ไม่มีตัวชี้วัดที่ไม่
ผ่าน(มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85)  แต่มีตัวชี้วัดที่มีคะแนนน้อยสุดคือตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ส่วน
ตัวชี้วัดอ่ืนๆ จะมีการปรับปรุงพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น มีดังนี้ 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ
ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน 
ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ันเต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
 
2. การใช้งบประมาณ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่ 
อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง
หรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ตนเองได้ 
3. การใช้อำนาจ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ  ราชการที่ถูกต้อง เพ่ือ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแล 
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้
เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อม่ันให้บุคล
กรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการ
เฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากท้ังภายใน
และภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 
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  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลา
ที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและ 
เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัด
ให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพ่ือให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 
9.การเปิดเผยข้อมูล 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 
ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
 (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ  
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 
(5)การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงานได้แก่การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการเปิดโอกาสให้เกิดการมี  
ส่วนร่วม\ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงาน ของ
หน่วยงาน 
  10. แนวทางการป้องกันการทุจริต ในตัวชี้วัดนี้ได้คะแนน ๙๐ คะแนน ต้องปรับปรุงพัฒนาดังนี้  
   1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มี
แนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
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   2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริต 
ของผู้บริหาร ประกาศเจตจำนงการงดรับของขวัญ และจัดทำป้ายติดให้คนที่มาติดต่อราชการเห็นได้ชัดเจนที่หน้า
ห้องประชุมและหน้าสำนักงาน การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และกิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระในทุกวันพระเวลา ๐๙.๐๐ - ๑๐.๐๐ น. 
กิจกรรมออกกำลังกายคลายสมอง กิจกรรมผักสวนครัวรั้วสามัคคี กิจกรรมปันรักปันน้ำใจ กิจกรรมเข้าวัดปฏิบัติ
ธรรม กิจกรรมให้ความรู้เรื่องการจัดซื้อจัดจ้างและงานบุคลากร 
 3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ โดยวิเคราะห์แต่ละ
ตัวชี้วัด ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
โดยเฉพาะในประเด็นการป้องกันการทุจริตแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้
สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  
 4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ได้แก่การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม 
ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 
 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย 
เขต ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖      
มีแนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ 3 และ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา .ประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2567 ต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบให้
ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
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 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้อง 
พัฒ นาตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  ได้คะแนน ๒๙.๖๑  แ บ บ วัด ก ารรบั รู้ข อ งผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ ว น เสี ย ภ าย น อ ก 
(External Integrity andTransparency Assessment : EIT)  ได้คะแนน ๒๙.๗๗ และแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrityand Transparency Assessment : OIT) พบว่าตัวชี้วัดที่ ๒ เป็นจุดอ่อน/
จึงควรมีมาตรการและแนวทางที่จะดําเนินการโดยเร่งด่วน และได้พิจารณาว่าหน่วยงานควรมีการพัฒนาและ
ยกระดับอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนซึ่งคณะกรรมการดําเนินสรุปและวิเคราะห์ผลการประเมินฯ ได้นําบทสรุปนําเสนอ
ต่อผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทีมบริหารองค์กร และกลุ่ม/หน่วยที่เก่ียวข้องกับตัวชี้วัดดังกล่าว และ
ได้สรุปมาตรการและแนวทางในการพัฒนาตัวชี้วัดดังกล่าว ดังนี้ 
มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ที่เป็นจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง 
ควรดําเนินการโดยเร่งด่วนจากการวิเคราะห์ผล การประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ตัวชี้วัดที่ 2 การ
ใช้งบประมาณ  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.60 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของของบุคลากรใน
หน่วยงาน สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน การใช้งบประมาณ จึงได้กําหนดแนวทางการนําผล
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565ไปสู่
การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 
 
ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 
2 การใช้งบประมาณ ๑.การใช้งบประมาณเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ 
๒.การเบิกจ่ายงบประมาณ เช่นค่า
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่า
เดินทาง 
๓.การใช้งบประมาณหรือการ
จัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

๑.การสำรวจความต้องการการใช้
พัสดุ อุปกรณ์ตามความต้องการ 
๒.กำหนดมาตรการและการสร้าง
ความเข้าใจในการเบิกจ่าย
งบประมาณอย่างโปร่งใส 
๓.เปิดโอกาสให้บุคลากรอ่ืนที่มี
งบประมาณในโครงการให้จัดหา
พัสดุและเลือกซ้ือได้ตามความ
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ต้องการโดยไม่ผูกพันร้านใดร้าน
หนึ่ง 

 
 มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ที่ควรพัฒนาและยกระดับให้
เกิดความยั่งยืนการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีตัวชี้วัดที่ควรยกระดับและ
พัฒนาให้เกิดความยั่งยืน คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็น
คะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็ปไซด์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดําเนินการต่างๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 2 ประเด็น คือ (1) การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริต
ของ ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริตตัวชี้วัด  

๒. สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันการทุจริต 

             ตัวชี้วัดที่ 10 
      การป้องกันการทุจริต 

ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 

 1.เจตจํานงสุจริตของผู้บริหารแล 
นโยบายไม่รับของขวัญของรางวัล 
2.การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
3.การประเมินความเสี่ยงการทุจริ 
ประจําปี 
4.การดําเนินการเพ่ือจัดการความ 
เสี่ยงทุจริต 
5.การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
6.แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริ 
ประจําปี 
7.รายงานการกํากับติดตามการ 
ดําเนินการป้องกันในการทุจริต 
8.รายงานผลการดําเนินการป้องกั 
การทุจริต 
9.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
10.การดําเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานประจําปี
งบประมาณ ให้ทุกกลุ่ม/หน่วย 
บุคลากรทุกคน ได้มีส่วนร่วมใน
การดําเนินงานบุคลากร 
 

1.สร้างการรับรู้เกี่ยวกับกิจกรรม
การป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
2.เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน 
และภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดําเนินการป้องกันการทุจริต 
3.มีช่องทางให้บุคลากรภายในและ 
ภายนอกสามารถเข้ามามีส่วนร่วมใน
การให้ข้อเสนอแนะ /ร้องเรียนได้ 
4.การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม
ตามโครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
5.การพัฒนาองค์ความรู้ และ
แนวทางในการป้องกันความเสี่ยงใน
การทุจริตโดยเชิญวิทยากรจาก
สํานักงาน ป.ป.ช.จังหวัด / 
ภาค มาให้ความรู้กับ6.มีการกําหนด
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสให้ครอบคลุมทุก
ภารกิจงานและลดความเสี่ยงจาก
การทุจริต และ 
กําหนดผู้รับผิดชอบ มีการกํากับ
ติดตามอย่างสม่ําเสมอ 
7.มีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์
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ข้อมูลผลการดําเนินงานด้านการ
ป้องกันการทุจริตในหลายๆ รูปแบบ 
เช่น การจัดทําคลิป 
รณรงค์ และการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง 
 
 
 
 

 
ผลการดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให ้
เป็นเขตสุจริตในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ทีมบริหารเขตพ้ืนที่ให้ความสําคัญและให้ความร่วมมือขับเคลื่อน 
อย่างเต็มกําลังความสามารถ การขับเคลื่อนนําโดย ผู้อํานวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต1 
และรองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั้ง 3 ท่าน ผนวกกับบุคลากรทางการศึกษาและเจ้าที่ทุกคน เห็น
ความสําคัญ มีความตระหนัก ตั้งใจส่งเอกสาร หลักฐานและรับการประเมิน ITA Online ทั้ง 3 ด้าน(IIT, EIT, OIT) 
ซึ่งส่งผลให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( ITAOnline) ในปีนี้ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ได้คะแนน 99.78 เป็นลําดับที่ 23ของประเทศผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 
1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 99.78 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานอยู่ใน ระดับ AA นั้น จากการขับเคลื่อนตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประเด็น การใช้จ่ายงบประมาณ (ตัวชี้วัดที่ 2 งบประมาณ) 
และประเด็นการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้เกิดความยั่งยืน (ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต) ส่งผล 
ให้มีค่าการประเมินที่สูงขึ้น ดังนี้ 
1 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100  AA ผ่าน 
2 ตัวชี้วัดที่ ๒  การใช้จ่ายงบประมาณ  97.60  AA ผ่าน 
 
๓. ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันการทุจริต 

ผลการดําเนินงานตามมาตรการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
เรื่อง การใช้จา่ยงบประมาณ 

           มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
                      ความโปร่งใส 

ผลการดําเนินงานตาม
มาตรการ/ผลลัพธ์ความสําเร็จ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

เรื่อง การใช้จ่ายงบประมาณ 
1.เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน มีส่วนร่วมในการ
จัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่ายพัสดุ 

ผลการดําเนินงาน 
1.จัดทํามาตรการและแนวทาง
เกี่ยวกับการการเบิกจ่ายเงิน  

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 
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2.มีช่องทางให้บุคลากรภายในและภายนอกสามารถ
เข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะ /ร้องเรียนได้ 
3.มีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ดําเนินงานตามภารกิจและการป้องกันการทุจริต ใน
หลายๆ รูปแบบเช่น การจัดทํารูปแบบสื่อ
ประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าวนโยบาย /ภารกิจ 
ประจําสัปดาห์) และการสร้างวัฒนธรรม 
องค์กรอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง 
3.เปิดเผย ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงาน
ตามภารกิจและการป้องกันการทุจริต ในหลายๆ 
รูปแบบ เช่น การจัดทําจดหมายข่าว 
4.ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่ 
สถานศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ของ สพป.ได้รับ
ฟังและรับทราบนโยบาย /ภารกิจประจําสัปดาห์ 
ผ่านรายงานFacebook/ 
ttp://www.nkedu1.go.th 

๒. ผอ.กลุ่มการเงินแจ้งข่าวสาร
การเบิกจ่ายเงินทุกเดือนเพ่ือ
เผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะบนเว็บไซด ์และ 
มาตรการเปิดโอกาสให้   
บุคลลภายในและภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประจําปีงบประมาณ 2566 
ตามประกาศสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาแจ้งเวียนให้
บุคลากรในสังกัดยึดถือปฏิบัติ 
2.พัฒนาและปรับปรุงช่องทาง
ให้บุคลากรภายในและภายนอก 
สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ให้ข้อเสนอแนะ /ร้องเรียนได้ 
บนเว็บไซด ์
http://www.nkedu1.go.th 
/Facebook 

2566 
 

 
 

ผลการดําเนินงานตามมาตรการดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
เรื่อง การป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้เกิดความยั่งยืน 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 

ผลการดําเนินงานตาม
มาตรการ/ผลลัพธ์ความสําเร็จ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

1.จัดกิจกรรมประกาศเจตจํานงสุจริต 
2 ภาษา ได้แก่ ภาษาไทยภาษาอังกฤษ  และ
แนวทางการดําเนินงาน พร้อมนโยบายไม่รับ 
ของขวัญของรางวัล ในปีงบประมาณพ.ศ.2566 โดย 
ผอ.สพป.หนองคายเขต 1 และมอบสื่อแสดง
สัญลักษณ์ ในการป้องกันการสุจริตมอบให้กับ 
ผู้บริหารองค์กร กลุ่ม/หน่วย ในการรณรงค์สร้างการ
รับรู้และปฏิบัติ 
2.การกําหนดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ธรรมาภิบาล ทุกเช้าวันจันทร์ โดยมีกิจกรรม 5 อย่าง 

ผลการดําเนินงาน 
1. การประกาศเจตจํานงสุจริต
ในการบริหารงาน และ 
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
โดยประกาศเจตจํานง 
สุจริตเป็น 2 ภาษาคือ 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
 พร้อมทั้งมอบธงเขตสุจริต 
ให้รองผู้อํานวยการสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาระถมศึกษา

ธันวาคม 2565 - 
พฤษภาคม 2566 
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เคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวคําปฎิญญาเขต
สุจริต ร้องเพลงจำขึ้นใจ 
3.การจัดทําสื่อ VTR เพลงเขตสุจริต 
การจัดทําสื่อสร้างการรับรู้ ITAOnline 
4.การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ความเสี่ยง
การทุจรติประจําปีงบประมาณ 2566 
5.การประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการความเสี่ยง
ของ สพป.หนองคายเขต 1 โดยมีวิทยากรจาก
สํานักงานป.ป.ช.ร่วมบรรยายให้ความรู้และ 
กระบวนการจัดการความเสี่ยงในองค์กร ให้ความรู้
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและความเสี่ยงที่ก่อเกิดการ
ทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 
6. การขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลของ สพป.หนองคาย เขต 
1 ประจําปงีบประมาณ 25667.การเผยแพร่แผนฯ 
รายงานการกํากับติดตามและผลการดําเนินงาน 
 

หนองคาย เขต 1 และมอบ
ป้ายเขตสุจริตให้ผู้อํานวยการ
กลุ่มทุกกลุ่ม และการประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญของ
รางวัล No GiftPollcy 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 วันที่ 25 พฤศจิกายน 
2566 ณ ห้องประชุมหิน
หมากเป้ง โดยได้ 
จัดทําสื่อสัญลักษณ์ ป้าย No 
Gift Pollcy เพ่ือมอบ 
ให้กับผู้บริหาร กลุ่ม/หน่วย ใน
การนําไปติดตั้งบริเวณอาคาร
สถานที่ปฏิบัติงาน และสื่อ
ออนไลน์ ผ่านเว็บไซด์สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาระถมศึกษา
หนองคาย เขต 1 
1.ผู้บริหารและบุคลากร ใน
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคายเขต 1 
รับรู้เจตจํานงสุจริตของ
ผู้บริหารและแนวทางการ
ป้องกันการดําเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 10 ข้อ และ
นโยบายไม่รับของขวัญของ
รางวัล No Gift Pollcy 
2.ผู้บริหารและบุคลากรใน
สังกัดสามารถปฏิบัติตามแนว
ทางการดําเนินงานตาม 
ประกาศเจตจํานงสุจริต และ
นโยบายNo Gift Pollcy 
3.ผู้บริหารและบุคลการใน
สังกัด และสถานศึกษา องค์กร 
หน่วยงานและประชาชน ได้รับ
ทราบการดําเนินงานเขต 
สุจริตผ่านสื่อประชาสัมพันธ์
หลายหลายข่องทาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พฤศจิกายน 2565 - 
พฤษภาคม 2566 
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2. การแสดงความจงรักภักดี
และปลูกฝังความรักชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
ทุกเช้าวันจันทร์ และทุกครั้งที่มี
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ปัญหาและอุปสรรค             
๑.มีบางกิจกรรมมีบุคลากรไป
ราชการ และลาไม่มาร่วม
กิจกรรมได้ทุกคน 
2.บุคลากรบางคนยังไม่
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
หลังจากท่ีได้ร่วมกิจกรรมแล้ว 
ข้อเสนอแนะ ควรทำกิจกรรม
ให้ต่อเนื่องยั่งยืน และผู้บริหาร
ควรพูดย้ำเรื่องความรับผิดชอบ
ความมีวินัยบ่อยๆ 
 
ผลการดําเนินงาน 
จัดประชุมอบรมเรื่องการปรับ
ฐานความคิดของบุคลากรและ 
การประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ
จัดการความเสี่ยง ของ สพป.
หนองคาย เขต 1 ในวันที่ 16 
พฤษภาคม 2566 โดยมี
วิทยากรจากสํานักงาน 
 จังหวัดหนองคาย ให้ความรู้
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและ
ความเสี่ยงที่ก่อเกิดการทุจริต 
ในการปฏิบัติหน้าที่ และ
นโยบายไม่รับของขวัญและ 
ของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
ปัญหาและอุปสรรค  
๑.การนำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ส่วนตัวยังมีอยู่เช่น
การนำกระดาษไปใช้ปริ้นงาน
ส่วนตัวเช่นผลงานหรืองานวิจยั 
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ข้อเสนอแนะ ฝ่ายบริหารควร
เน้นย้ำเรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและขยายผลให้โรงเรียน
ทราบโดยเฉพาะโรงเรียนที่มี
การสอนพิเศษในโรงเรียน 
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ภาคผนวก 
 

ภาพกจิกรรมการดําเนินงาน การเพิม่ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

1. กาํหนดมาตรการและแนวทางเก่ียวกบัการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะบนเวบ็ไซด ์และ 

มาตรการเปิดโอกาสใหบุ้คลลภายในและภายนอกเขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานประจาํปีงบประมาณ 2566  
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ผอ.สพป.นค.๑เป็นประธานใหค้วามรู ้

ดา้นสารสนเทศแก่บคุลกร 
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คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
ที่   159  /  256๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA online 2023)  

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
............................................................... 

 

   ด้วย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้นำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ         
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาออนไลน์ ( Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITAS online 2023)  ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) ไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด โดย
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมิน นำข้อมูลการประเมินไปพัฒนา
องค์กรได้อย่างเหมาะสมรวมถึงสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตของประเทศได้อีกทางหนึ่ง   

เพื ่อให้การการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามกรอบระยะเวลาของการประเมิน และบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานประสานงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
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พ้ืนที่การศึกษา ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITAS online 2023)  ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  ดังนี้   

คณะกรรมการที่ปรึกษา ประกอบด้วย  
1. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
2. นายบุญส่ง   ขันทอง  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
3. นายพัชระ  งามชัด    รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
4. นางฐิติพร  เขมกรรม  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

 

  มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ กำกับ ติดตาม จัดระบบการดำเนินการ อำนวยความสะดวก 
สนับสนุนช่วยเหลือ ติดตามการดำเนินงานประเมินให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้คำแนะนำในการแก้ไขปัญหาให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เพื่อขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA online) ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

1. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย 
 1.1 นายพัชระ  งามชัด  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    ประธานกรรมการ 
    1.2 นายคึกฤทธิ์ วงศ์อารีย์ ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ   กรรมการ 
    1.3 นางสาวสังวาล  ชาวเหนือ ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   กรรมการ 
 1.4 นายจิรายุวัฒน์  กตารัตน์ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล   กรรมการ 
 1.5 นางปิยพร  สิงห์สุวรรณ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   กรรมการ 
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    1.6 นางสาวภาวิณี  คณิตประเสริฐ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน                  กรรมการ 
 1.7 นางสุภาภรณ์  แก้วอาษา ผอ.กลุ่มอำนวยการ   กรรมการ 
    1.8 นางสาวฤตินันท์ บุญกอง     ปฎิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลฯ กรรมการ 
 1.9 นายกริสดา พันธุ์สมบัติ ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี   กรรมการ 
 1.10 นางสาววิริยา  มาลายุทธศรี ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ   กรรมการ 
 1.11 นางสุจิณล์ฎา  คุยลำเจียม ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน   กรรมการ 
 1.12 นายชาตรี  ราชบัณฑิต ศึกษานิเทศกช์ำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
 1.13 นางสาวนภารัตน์  ตันนารัตน์   เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   กรรมการ 
 1.14 นางจิตราพร ราชบัณฑิต ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ      กรรมการ/เลขานุการ
  
    1.15 นางสาวรววิรรณ  ขมิ้นเขียว ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ/
ผู้ช่วยเลขานุการ 
 1.16 นายณัฐพงษ์  จิตชัย พนักงานราชการ   กรรมการ/
ผู้ช่วยเลขานุการ 

 มีหน้าที่ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบข้อมูลความถูกต้องตามตัวชี้วัด ก่อนนำขึ้นเผยแพร่บนเว็ปไซต์ ให้
เสร็จทันตามปฏิทินที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด  
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2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย  
 2.1  นายพัชระ  งามชัด รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   ประธานกรรมการ 
   2.2 นางฐิติพร  เขมกรรม  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   รองประธาน
กรรมการ 
  2.3 นายสมชัย  จันทะคาม นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ    กรรมการ 
 2.4 นายกริสดา  พันธุ์สมบัติ ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี    กรรมการ 
 2.5 นางสาววิริยา  มาลายุทธศรี ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ   กรรมการ 
 2.6 นางสุจิณล์ฎา  คุยลำเจียม ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน    กรรมการ 
 2.7 นายชาตรี  ราชบัณฑิต ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
 2.8 นางพรรณี  หินวรรณ นักวิเคระห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
 2.9 นางจิราพร  กตารัตน์ นักวิชาการพัสดุชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 

    2.10 นางสาวนภารัตน์  ตันนารัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ     กรรมการ 
    2.11 นายศิริศาสตร์  สีต่างคำ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ      กรรมการ 
  2.12 นางสาวปิยะนุช  สมคุณา นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ     กรรมการ 

 2.13 นางสาวสชุัญญา  ลุนาวงค์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   กรรมการ 
    2.14 นางสาววิลาวัลย์  ชำมะลี  นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ   กรรมการ 
    2.15 นางสาววาสนา  อุปชัฌาย์  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ   กรรมการ 
 2.16 นายสมภาร  บุตรศร ี นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ    กรรมการ 

    2.17 นายพีระพงค์  พิมษร  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ   กรรมการ 
    2.18 นางสาวอรวรรณ  เมืองพวน  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ   กรรมการ 
    2.19 นางสาวทัศภรณ์  คำหาญ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ   กรรมการ 
 2.20 นายคมสัน  นาสมโภชน์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ    กรรมการ 
  2.21 นางสาวพิมพ์พรรณ  ปัญจะมี นักวิชาการศึกษา    กรรมการ 
  2.22 นางสาวญาณิกา  จันทรวิจิตร เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน    กรรมการ 
  2.23 นางสาวกรรณิกา  พรมเขต เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน    กรรมการ 
 2.24 นางจิตราพร  ราชบัณฑิต ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ    กรรมการและเลขานุการ 

    2.25 นางสาวรวิวรรณ  ขมิ้นเขียว  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   ก ร ร ม ก า ร /
ผู้ช่วยเลขานุการ 
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    2.26 นายณัฐพงษ์  จิตชัย  พนักงานราชการ  ก ร ร ม ก า ร /
ผู้ช่วยเลขานุการ      
    2.27 นายกรีฑา  แสงจันทร์  เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีสารสนเทศ  ก ร ร ม ก า ร /
ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

  มีหน้าที ่  ดังนี้ 
1. ขับเคลื่อนงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต

พ้ืนที ่
    การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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2. นำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

    ภายนอก (EIT) ให้กลุ่มเป้าหมายดำเนินการตอบตามช่องทางที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กำหนด 

3. รวบรวมข้อมูล จัดทำรายงานเอกสารในรูปเล่ม/ไฟล์ / วีดีโอ และรูปภาพ เพื่อแนบประกอบ
ตาม 

   ประเด็นตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency   
   Assessment : ITA online) ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ภายในวันที่ 16 มิถุนายน 2566 เพ่ือ
ส่งให้    
  คณะกรรมการอำนวยการตรวจสอบบนเว็ปไซต์ของหน่วยงานและดำเนินการตอบตามช่องทางที่สำนักงาน    
  คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด 

4. กำกับ ติดตาม การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) และแบบวัด
การ 

  รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ให้เป็นไปตามห้วงเวลา
และ    
  เงื่อนไขท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

5. นำข้อมูลขึ้นบนเว็ปไซต์ ITA2023 และส่งลิงกใ์นระบบ ITA Online ให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่    
    30  มิถุนายน 2566 เพ่ือเปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนทราบในเว็บไซต์หลักของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

    หนองคาย เขต 1  ต่อไป 
 

  ให้คณะกรรมการที ่ได้รับการแต่งตั ้ง ปฏิบัติหน้าที ่ที ่ได้รับมอบหมายให้เรียบร้อย บรรลุตาม
วัตถุประสงค์    
    หากมีปัญหา อุปสรรค ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันที  

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง ณ วันที่   21  เดือนเมษายน  พ.ศ. 256๖       

                                                   
                                                     (นายมติชน  มูลสูตร)   
  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
 
 

 


