


 
 

คำนำ 
 

   คู่มือการปฏิบัติงานตำแหน่งศึกษานิเทศก์ฉบับนี้     จัดทำขึ้นเพื่อเป็นคู่มือการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ศึกษานิเทศก์ของ นางสาวสุรัตนา  บุตรโคตร  รับผิดชอบผู้อำนวยการ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นกรอบใน
การปฏิบัติงานให้เป็นระบบ ครอบคลุม และเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

   คู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้   มีรายละเอียดของภาระงานที่รับผิดชอบในฐานะศึกษานิเทศก์ ได้แก่ ภาระงาน
ตามกรอบการปฏิบัติงานกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ภาระงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาระงานศึกษานิเทศก์รับผิดชอบกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงาน  จึงหวัง       
เป็นอย่างยิ่งว่า  เอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบงานคล้ายคลึงกัน  
 
         
                    นางสาวสุรัตนา  บุตรโคตร 
                 ศึกษานิเทศก ์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 
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แผนพัฒนางานวิชาการ 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
๑.  แนวคิด 
  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
หนองคาย เขต ๑ เป็นกลุ่มงานดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการ 
บริหารและการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพเท่าเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียน 
ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา 
 
๒.  วัตถุประสงค ์
  ๒.๑  เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติในการปฏิบัติราชการของบุคลากรกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ 
จัดการศึกษา 
  ๒.๒  เพ่ือสร้างวัฒนธรรมคุณภาพของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
  ๒.๓  เพ่ือประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในบทบาท หน้าที่และ 
และภารกิจของศึกษานิเทศก ์
 

๓.  บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก์ 
  ศึกษานิเทศก์ทุกคน ในสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ ปฏิบัติหน้าที่ 
เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ดังนี้ 
  ๓.๑  งานตามหน้าที่ ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่ง 
     ๓.๑.๑  งานนิเทศการศึกษา โดยส่งเสริมให้สถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษา จัด
กระบวนการเรียนรู้ มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาการวัดและ 
ประเมินผลการศึกษา พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
     ๓.๑.๒  การศึกษาค้นคว้าทางวิชาการ เพื่อจัดทำเป็นเอกสาร คู่มือและสื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
และเผยแพร่ให้ครูได้ใช้ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
     ๓.๑.๓  การวิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ สื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพ 
การศึกษา เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานและเผยแพร่แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและผู้สนใจทั่วไป 
     ๓.๑.๔  การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อเป็นข้อมูลและสารสนเทศในการวาง
แผนการนิเทศและการพัฒนางานวิชาการ 
     ๓.๑.๕  ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  ๓.๒  งานตามขอบข่าย ภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
        กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต ๑ เป็นกลุ่มงานที่ดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการพัฒนาระบบบริหารและจัดการศึกษาเพื่อให้สถานศึกษามีความเข้มแข็ง ในการบริหารและ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐานเท่าเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียนทั้งระบบ 
นอกระบบ และตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา โดยปฏิบัติหน้าที่



 
 

เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษาเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ศึกษา ค้าคว้าทาง
วิชาการและวิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการนิเทศ
การศึกษา หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัด การประเมินผลการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา 
ระบบดูแลช่วยเหลือครูและผู้เรียนในระดับสูง มีความสามารถในการวางแผนการนิเทศการศึกษา งานวิชาการ 
งานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา และจัดทำรายงานโดยแสดงให้เห็นว่ามีการวิจัยและพัฒนา 
สร้างองค์ความรู้ใหม่ เพื่อนำผลไปใช้ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา มีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง มีการ
ถ่ายทอดและได้รับการยอมรับและมีการพัฒนาตนและพัฒนาวิชาชีพ มีเทคนิคชั้นสูงในการนิเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สามารถพัฒนานวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเป็นแบบอย่างแก่วิชาชีพส่งผลให้ครู
และบุคลากรในเขตพื้นที่การศึกษา สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ เป็นผู้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
    ๓.๒.๑  ภารกิจ สาระความรู้ และ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
     ๑)  การนิเทศการศึกษา ได้แก่ หลักการและรูปแบบการนิเทศ วิธีการและกระบวนการนิเทศ   
กลยุทธ์การนิเทศการศึกษาใน เรื่องการวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศการศึกษา การสร้างทักษะในการนิเทศ
การใช้กลยุทธ์ในการนิเทศ การนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการนิเทศ การควบคุมและการประเมินเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา การนิเทศภายใน โดยสามารถวิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริมให้ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาระบบ
การนิเทศภายในสถานศึกษาได้ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดกระบวนการเรียนรู้การสอนและการ
บริหารจัดการการศึกษา ประสาน สนับสนุนและเผยแพร่ผลงานด้านการนิเทศการศึกษาแก่หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ใช้เทคนิคการนิเทศได้อย่างหลากหลายด้านความเป็นกัลยาณมิตร 
     ๒)  นโยบายและการวางแผนการศึกษา ได้แก่ ระบบและทฤษฎีการวางแผน บริบททาง 
เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองไทยที่มีอิทธิพลต่อการศึกษา แผนการศึกษาระดับชาติและระดับต่าง  ๆ การ
วิเคราะห์และกำหนดนโยบายการศึกษา การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาและประเมินนโยบาย
การศึกษา  โดยสามารถให้คำแนะนา ปรึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล และรายงานผลเพื่อจัดทานโยบาย 
แผนและการติดตามประเมินผลด้านการศึกษา ให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายและการ
วางแผนดำเนินงานและการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา ให้คำแนะนา ปรึกษาเกี ่ยวกับการจัดทา
แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาท่ีมุ่งให้เกิดผลดี คุ้มค่าต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สังคม และสิ่งแวดล้อม 
     ๓)  การพัฒนาหลักสูตรและการสอน ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร การสร้างหลักสูตร
สถานศึกษา หลักการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ จิตวิทยาการศึกษา การวัดและการประเมินผล การ
จัดการศึกษาพิเศษ โดยสามารถให้คำแนะนำ คำปรึกษา เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษา สาธิตแนะนำครูให้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพของผู้เรียน ประเมินหลักสูตร
และการนำหลักสูตรไปใช้ 
     ๔)  การประกันคุณภาพการศึกษา ได้แก่ การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษา 
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา กระบวนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา สามารถศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย การจัดทำมาตรฐาน และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยนิเทศ 
กำกับ ติดตาม และประเมินผลกาประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะและการ
วางระบบการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและพร้อมรับ
การประเมินภายนอก 

๒ 



 
 

     ๕)  การบริหารการจัดการศึกษา ได้แก่ หลักและระบบขอบข่ายการจัดการศึกษา หลักการ
บริหารการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน การปฏิรูปการศึกษา กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการศึกษาโดยสามารถให้คำปรึกษาแนะนาการจัดการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเจตนารมณ์ของ
การศึกษานิเทศก์การบริหารจัดการสถานศึกษาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ บริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐาน 
     ๖)  การวิจัยทางการศึกษา ได้แก่ ระเบียบวิธีวิจัย กระบวนการวิจัย การนำผลการวิจัยไปใช้ โดย
สามารถให้คำแนะนา ปรึกษาเกี่ยวกับการนำกระบวนการวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการ
สอน ให้คำแนะนาปรึกษาเกี่ยวกับการนำผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ดำเนินการ
วิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ ด้านการเรียนรู้และการจัดการศึกษา 
     ๗)  กลวิธีการถ่ายทอดความรู้ แนวคิด ทฤษฎี และผลงานทางวิชาการ  ได้แก่ กลวิธีการ
นำเสนอความรู้แนวคิดทฤษฎีที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ การเขียนรายงาน บทความ ผลงาน ผลการศึกษา
ค้นคว้า ฯลฯ การวิเคราะห์ วิจารณ์ผลงานวิชาการอย่างสร้างสรรค์ โดยสามารถเขียนเอกสารทางวิชาการ
ประเภทต่างๆ แนะนำและให้คำปรึกษาการเขียนเอกสารทางวิชาการแก่คุณครูและบุคลากรทางการศึกษานา
เสนอความรู้ แนวคิด ทฤษฎีด้วยวิธีการที่หลากหลาย และเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 
     ๘)  การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  ได้แก่ หลักการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
อินเทอร์เน็ต คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ระบบมัลติมีเดียแบบ ปฏิสัมพันธ์ สำนักงานอัตโนมัติ โดยสามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนาตนและการพัฒนางานได้อย่างเหมาะสม ให้คำปรึกษา แนะนำ การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาแก่สถานศึกษา 
     ๙)  คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับศึกษานิเทศก์ ได้แก่ คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับ
ศึกษานิเทศก์ จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance)  
โดยปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ มีหลักธรรมในการนิเทศและประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี 
 
    ๓.๒.๒  ขอบข่ายตามภารกิจ 
     ๑)  กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ 
        มีหน้าที่ความรับผิดชอบและปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
       ๑.๑)  งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผู้ด้วยโอกาสและ
ผู้มีความสามารถพิเศษ ได้แก่  
        (๑)  ศึกษานโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมทั้งวิเคราะห์แนวโน้มและทิศทางในการจัดการศึกษาปฐมวัยการศึกษาพิเศษ ผู้ด้วย
โอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มี
ความสามารถพิเศษท้ังในและต่างประเทศ  
        (๒)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษามีความพร้อมในการจัดการศึกษาปฐมวัย
การศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ ในรูปแบบที่เหมาะสมกับศักยภาพของสถานศึกษา 
โดยพัฒนาครู ผู้บริหาร ให้มีความรู้ความเข้าใจ สมารถจัดการศึกษาปฐมวัยการศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส และผู้
มีความสามารถพิเศษ และการดำเนินการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาหลักสูตรได้ การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดทาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษา
พิเศษ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา

๓ 



 
 

ปฐมวัย การศึกษาพิเศษผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ และให้ความช่วยเหลื่อสถานศึกษาในด้านการ
พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ที่จัดการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษผู้
ด้วยโอกาส และมีความสามารถพิเศษ เช่น องค์กรปรกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น 
       ๑.๒)  งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ ศึกษาหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่มสาระ รวมทั้งกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ศึกษา 
รวบรวมข้อมูลและจัดทาระบบสารสนเทศ รวมทั้งส่งเสริมให้สถานศึกษาดาเนินการ ดังนี้  
        (๑)  ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร  
        (๒)  รวบรวมข้อมูลแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกี ่ยวกับการบริหารจัดการ
หลักสูตร พัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดทาหลักสูตรสถานศึกษา  
        (๓)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย  
        (๔)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดหลักสูตรเฉพาะด้าน เช่น โรงเรียน ๒ 
ภาษา โรงเรียนตามแนวพุทธ โรงเรียนกีฬา โรงเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียนอัจฉริยะ 
        (๕)  ส ่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตามอัธยาศัย เช ่น  Home School 
การศึกษาที่จัดในสถานประกอบการ ฯลฯ เป็นต้น  
        (๖)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
        (๗)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยใช้ข้อมูล
จากการวิจัยในชั้นเรียนและการนิเทศภายใน  
        (๘)  ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
สถานศึกษา และนำข้อมูลมาใช้ในการวางแผนพัฒนา 
       ๑.๓)  งานศึกษา ค้นคว้าเคราะห์ วิจัยการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ได้แก่ 
ศึกษาสภาพปัญหา งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ด ำเนินการวิจัยการบริหาร
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ สนับสนุนการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ของครู ผู้บริหารตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง เผยแพร่ผลงานการศึกษา วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตร และการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ นำผลการวิจัยไปกำหนด นโยบายเพื่อพัฒนางานบริหารหลักสูตร 
และกระบวนการเรียนรู้    
     ๒)  กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 
       มีหน้าที่ความรับผิดชอบและปฏิบัติหน้าที่ 
       ๒.๑)  งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา ได้แก่ ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเอง 
โดยศึกษาหาความรู้เกี ่ยวกับวิธีการวัดผล และประเมินผลการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูให้ใช้วิธีการที่หลากหลายในการวัดและประเมินผลใน
สถานศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ศึกษา วิเ คราะห์ รูปแบบ 
วิธีการในการพัฒนาแนวทางการวัดผลกและประเมินผลในสถานศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย จัดทาคู่มือการวัดผลเทียบโอนผลการศึกษาสาหรับการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

๔ 



 
 

 
       ๒.๒)  งานส่งเสริมเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา ได้แก่ 
รวบรวมเครื่องมือการวัดและประเมินผลการศึกษา ศึกษา วิเคราะห์ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่มีผู้จัดทา
แล้ว คัดเลือกให้เหมาะสมกับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทาและพัฒนา
เครื่องมือวัดและประเมินผลให้ครอบคลุมด้านต่อไปนี้  
        (๑)  เครื่องมือวัดและประเมินผลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ  
        (๒)  เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามประเภทของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
        (๓)  เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง  
        (๔)  เครื่องมือวัดผลและประเมินผลคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์  
        (๕)  เครื่องมือวัดผลและประเมินผลความสามารถในการอ่าน คิด วิเคราะห์ และการเขียน สื่อความ  
        (๖)  บริการเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาแก่สถานศึกษา 
       ๒.๓)  งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การวัดและประเมินผลการศึกษา ได้แก่ 

       (๑)  ศึกษา วิเคราะห์ แนวทาง ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา  
       (๒)  ดำเนินการ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา  
       (๓)  จัดทำรายงาน การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา  
       (๔)  เผยแพร่ผล การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
      ๒.๔)  งานทดสอบทางการศึกษา ได้แก่ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เกี ่ยวกับระบบ วิธีการ 

เครื่องมือวัดและประเมินผล การศึกษา วางแผนการทดสอบทางการศึกษา ให้ครอบคลุมสาระการเรียนรู้ทั้ง               
๘ กลุ่มสาระของสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดแนวทางในการทดสอบทางการศึกษา ให้สอดคล้องตามที่
กระทรวง ศึกษาธิการและสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติกาหนด ประสานความร่วมมือกับสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ดำเนินการทดสอบทางการศึกษาและให้บริการสอบวัดความรู้ ความสามารถ
ให้กับนักเรียน พัฒนาคลังข้อสอบมาตรฐานการศึกษา จัดสร้างโปรแกรมเก็บข้อมูลคุณภาพการศึกษาของ
ผู้เรียนทุกกลุ่มสารระการเรียนรู้ 
     ๓)  กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
       ๓.๑)  งานส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา ได้แก่ ศึกษาความ
ต้องการ สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา ดำเนินการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี รวมทั้งสื่อ
ต้นแบบของหน่วยงานเพื่อสนับสนุนช่วยเหลือตามความต้องการของสถานศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาครู 
ผู้บริหาร ให้มีความรู้ ความสามารถในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี นิเทศติดตามและประเมินผล
การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อนำผลมาปรับปรุงและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 
ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการส่งเสริมการใช้สื่อ นวัตกรรมแลเทคโนโลยีทาง
การศึกษา เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
      ๓.๒)  งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ เทคโนโลยี 
ทางการศึกษา ได้แก่ ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ เทคโนโลยีทางการศึกษา 
วิจัยเพื ่อพัฒนาสื ่อต้นแบบ นวัตกรรมและเทคโนโลยี ทางการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของ
สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาที่ดำเนินการ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาสื่อ น วัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา ได้มีโอกาสและเปลี่ยนผลการวิเคราะห์ วิจัย นำไปใช้ และเผยแพร่สื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

๕ 



 
 

 
     ๔)  กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
       ๔.๑)  งานส่งเสริมการพัฒนาระบบ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ได้แก่ 
       (๑)  ศึกษาระบบหลักเกณฑ์ วิธีการ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตลอดจน
กฎเกณฑ์ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ศึกษา ค้นคว้า หลักการ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดทำมาตรฐาน
การศึกษาแล้วนำมาวิเคราะห์เปรียบเทียบกับมาตรฐานการศึกษาชาติและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
       (๒)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างความตะหนัก ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การพัฒนาคุณภาพและการประกันคุณภาพการศึกษาแก่บุคลากรทุกคน 
       (๓)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษากำหนดมาตรฐานระดับสถานศึกษาให้สอดคล้อง
กับสภาพแวดล้อมและความต้องการของชุมชน/ ท้องถิ่น รวมทั้งการกำหนดตัวบ่งชี้และเกณฑ์ ในการแปลผล
และตัดสินการผ่านมาตรฐาน พร้อมทั้งจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างสถานศึกษาด้วยกัน ร่วมกำหนด
กลยุทธ์ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับสถานศึกษา  
       (๔)  ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัด สร้าง ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยมี
หลักการและแนวคิดอยู่บนพื้นฐานการปรับปรุงพัฒนานิเทศ ติดตาม การจัด สร้าง พัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
      ๔.๒) งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ได้แก่  
       (๑)  จัดทำระบบการตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
       (๒)  นิเทศสถานศึกษาเพื่อให้สามารถดำเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษาโดยการประเมินตนเอง  
       (๓)  ร่วมกับสถานศึกษาวิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือนหาจุดพัฒนาและนามาเป็นแนวทาง
ในการปรับปรุงสถานศึกษาที่ยังไม่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์  
       (๔)  จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือรับผิดชอบและให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาที่ยังไม่ได้
มาตรฐานตามเกณฑ์อย่างเป็นระบบ 
       (๕)  จัดตั้งคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ดำเนินการตรวจสอบ วิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือกำหนดนโยบายในการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
       (๖)  จัดทำระบบสารสนเทศผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
       (๗)  จัดทำเอกสารเผยแพร่ตัวอย่างสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน จาก
คณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
       (๘)  นิเทศ ติดตาม กำกับ สถานศึกษาทุกแห่งให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ 
      ๔.๓)  งานส่งเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา ได้แก่  
       (๑)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาประเมินตนเอง 
       (๒)  จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาพิจารณาให้ข้อเสนอแนะกับ
สถานศึกษาในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
       (๓)  ประสานงานกับสถานศึกษาท่ีมีความพร้อมรับการประเมินภายนอก เพ่ือเสนอรายชื่อ
สถานศึกษาต่อสานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  
       (๔)  ประสานงานกบัสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
เมื่อถึงกำหนดการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  

๖ 



 
 

       (๕)  ประสาน ติดตามผลการประเมินภายนอก เพ่ือนำมาใช้ประโยชน์ในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
      ๔.๔)  งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ได้แก่  
       (๑)  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย มาตรฐานการประกันคุณภาพ ภายในและภายนอกสถานศึกษา
ของแต่ละหน่วยงาน  
       (๒)  ส่งเสริม สนับสนุน และหรือร่วมกับสถานศึกษาดำเนินการวิจัยมาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ส่งเสริม  
       (๓)  สนับสนุนให้สถานศึกษานาผลการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษามา
ใช้ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
       (๔)  รวบรวมและเผยแพร่ผลการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา  
       (๕)  นิเทศ ติดตาม การวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
และนาผลมาใช้ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
     ๕)  กลุ่มงานนิเทศติดตามและประเมินผลระบบบริหาร และการจัดการศึกษา 
       ๕.๑)  งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดการะบวนการเรียนรู้ ได้แก่  
       (๑)  รวบรวม จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับพัฒนาระบบการนิเทศและการจัด
กระบวนการเรียนรู้ ศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการ ของการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้  
       (๒)  จัดทำแผนการส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ดำเนินการนิเทศโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและโครงการเป็นฐาน ดังนี้  
        (๒.๑)  การนิเทศโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน เช่น  
         -  ส ่งเสริมฝ่ายบริหารเป็นหลักในการนิเทศภายใน ส่งเสริมครูเป็นผู ้สร ้าง
กัลยาณมิตร นิเทศภายใน  
         -  ส่งเสริมเครือข่ายการนิเทศครูต้นแบบ ครูแกนนำ ผู้ปกครอง ชุมชน และภูมิปัญญา  
         -  ส่งเสริมการนิเทศภายนอก รวมทั้งส่งเสริมการนิเทศที่มีการรวมพลังจากทุกฝ่าย  
        (๒.๒)  การนิเทศโดยใช้โครงการเป็นฐาน เช่น โครงการนำร่อง (Pilot Study) โครงการ
ร่วมพัฒนา (Joint Project) เป็นต้น  
       (๓)  จัดทำสรุปรายงานและเผยแพร่เทคนิคการนิเทศ และการจัดการะบวนการเรียนรู้ที่
ประสบผลสำเร็จ 
      ๕.๒)  งานส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษา 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน ได้แก่  
       (๑)  ประสานการจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ เกี่ยวกับเครือข่ายการนิเทศในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
       (๒)  จัดทำแผนการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศในเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  
       (๓)  ดำเนินการและร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพัฒนาเครือข่ายการนิเทศในรูปแบบ
ต่างๆ ที่หลากหลาย  
       (๔)  พัฒนาห้องเรียนหรือสถานศึกษา ให้เป็นแหล่งเรียนรู้  
       (๕)  จัดตั้งและดำเนินการในรูปแบบของเครือข่ายชุมชน  
       (๖)  จัดเวทีวิชาการให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
       (๗)  จัดเครือข่ายบุคคล เช่น ครูแกนนำ ครูต้นแบบ ครูแห่งชาติ เป็นต้น  
       (๘)  จัดทำสรุปรายงานและเผยแพร่เทคนิค วิธีการ สื่อ เครื่องมือหรือรูปแบบเครือข่ายการนิเทศ 

๗ 



 
 

   ๕.๓)  งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการบริหาร 
และการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา ได้แก่  
       (๑)  จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการนิเทศและติดตามการบริหารและการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา  
       (๒)  ศึกษาวิเคราะห์และจัดทำเกณฑ์ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ในการบริหารและการจัดการศึกษา  
       (๓)  ดำเนินการนิเทศ ติตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของสถานศึกษา  
       (๔)  สรุปผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล  
       (๕)  จัดทำรายงานเผยแพร่ 
      ๕.๔)  งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา ได้แก่  
       (๑)  ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์สภาพปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารและการจัด
การศึกษา  
       (๒)  ดำเนินการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา การพัฒนา
ระบบบริหารและการจัดการศึกษา การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล การพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ  
       (๓)  สนับสนุน ส่งเสริม และเผยแพร่การวิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารและ
การจัดการศึกษา 
     6)  เลขานุการคณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
      ๖.๑)  งานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
       (๑)  งานส่งเสริมการพัฒนาระบบ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ได้แก่ 
        (๑.๑)  ศึกษาระบบหลักเกณฑ์ วิธ ีการ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ตลอดจน กฎเกณฑ์ ระเบียบที่เก่ียวข้อง  
        (๑.๒)  ศึกษา ค้นคว้า หลักการ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดทำมาตรฐาน นำมา
วิเคราะห์เปรียบเทียบกับมาตรฐานการศึกษาชาติและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
        (๑.๓)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างความตะหนัก ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพและการประกันคุณภาพการศึกษาแก่บุคลากรทุกคน 
        (๑.๔)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษากำหนดมาตรฐานระดับสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและความต้องการของชุมชน/ ท้องถิ่น รวมทั้งการกำหนดตัวบ่งชี้และเกณฑ์ ในการ
แปลผลและตัดสินการผ่านมาตรฐาน 
        (๑.๕)  จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างสถานศึกษาด้วยกัน  
        (๑.๖)  ร่วมกำหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพทั้งระดับเขตพื้นที่
การศึกษาและระดับสถานศึกษา  
        (๑.๗)  ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัด สร้าง ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยมี
หลักการและแนวคิดอยู่บนพื้นฐานการปรับปรุงพัฒนานิเทศ ติดตาม การจัด สร้าง พัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
 
 

๘ 



 
 

       (๒)  งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ได้แก่  
        (๒.๑)  จัดทำระบบการตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
        (๒.๒)  นิเทศสถานศึกษา เพ่ือให้สามารถดำเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาโดยการประเมินตนเอง  
        (๒.๓)  ร่วมกับสถานศึกษาวิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อนหาจุดพัฒนาและนำมาเป็น
แนวทางในการปรับปรุงสถานศึกษาท่ียังไม่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์  
        (๒.๔)  จัดตั้งคณะทำงาน เพื่อรับผิดชอบและให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาที่ยังไม่ได้
มาตรฐานตามเกณฑ์อย่างเป็นระบบ 
        (๒.๕)  จัดตั้งคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
        (๒.๖)  ดำเนินการตรวจสอบ วิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือ
กำหนดนโยบายในการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
        (๒.๗)  จัดทำระบบสารสนเทศผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
        (๒.๘)  จัดทำเอกสารเผยแพร่ตัวอย่างสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน
จากคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
        (๒.๙)  นิเทศ ติดตาม กำากับ สถานศึกษาทุกแห่งให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ 
       (๓)  งานส่งเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา ได้แก่  
        (๓.๑)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาประเมินตนเองและจัดทำรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาพิจารณาให้ข้อเสนอแนะกับสถานศึกษาในการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา  
        (๓.๒)  ประสานงานกับสถานศึกษาที่มีความพร้อมรับการประเมินภายนอก เพื่อเสนอ
รายชื่อสถานศึกษาต่อสานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  
        (๓.๓)  ประสานงานกับสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
เมื่อถึงกำหนดการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  
        (๓.๔)  ประสาน ติดตามผลการประเมินภายนอก เพื่อนำมาใช้ประโยชน์ในการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
       (๔)  งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ได้แก ่ 
        (๔.๑)  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย มาตรฐานการประกันคุณภาพ ภายในและภายนอก
สถานศึกษาของแต่ละหน่วยงาน  
        (๔.๒)  ส่งเสริม สนับสนุน และหรือร่วมกับสถานศึกษาดำเนินการวิจัยมาตรฐานและ
การประกันคุณภาพการศึกษา  
        (๔.๓)  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำผลการวิจัยมาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษามาใช้ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
        (๔.๔)  รวบรวมและเผยแพร่ผลการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา  
        (๔.๕)  นิเทศ ติดตาม การวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาและนำผลมาใช้ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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      ๖.๒)  งานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
       (๑)  งานพัฒนาระบบข้อมูล และสารสนเทศ ได้แก่  
        (๑.๑)  ดำเนินการให้มีฐานข้อมูลด้านวิชาการ บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณ 
และบริหารงานทั่วไป ของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
        (๑.๒)  รวบรวม วิเคราะห์ และบันทึกข้อมูลทางด้านวิชาการ ด้านบริหารงานบุคคล
ด้านบริหารงานงบประมาณ และด้านบริหารงานทั่งไป ในระบบฐานข้อมูล ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน  
        (๑.๓)  เผยแพร่ข้อมูลในระบบเครือข่ายและ Internet  
        (๑.๔)  รายงานผลการวิเคราะห์ ข้อมูลต่อคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       (๒)  งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ได้แก่  
        (๒.๑)  รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและการจัดการศึกษาในเขต
พ้ืนที่การศึกษา  
        (๒.๒)  จัดทำแผนยุทธศาสตร์การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
        (๒.๓)  เสนอแผนยุทธศาสตร์ต่อคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา  
        (๒.๔)  ประสานงานกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาเพ่ือดาเนินการตามแผน 
       (๓)  งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ได้แก่ 
        (๓.๑)  รวบรวม ประมวล วิเคราะห์ข้อมูลจากเครื ่องมือการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
        (๓.๒)  จัดทำสรุปและรายงานผลการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาต่อคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาต่อคณะกรรมการติดตาม  
        (๓.๓)  ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
  ๓.๓ งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
    ๓.๓.๑  สาระการเรียนรู้ หมายถึง องค์ความรู้ ทักษะ และค่านิยมที่ผู้เรียนควรเรียนรู้ เพื่อจะช่วย
นำพาให้บรรลุคุณภาพตามเป้าหมายที่กำหนด 
    ๓.๓ .๒  มาตรฐานการ เ ร ี ยนร ู ้  (Content standards/Academic standards/Learning 
standards) หมายถึง คุณภาพที่ต้องการให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน เป็นสิ่งที่ผู ้เรียนพึงรู้และปฏิบัติได้เมื ่อจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ความรู้ ความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะที่ระบุไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้ถือเป็น
สิ่งจำเป็นสาหรับผู้เรียนทุกคน ดังนั้น หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทางการศึกษาทั้งระดับชาติ เขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา มีหน้าที ่และความรับผิดชอบในการจัดการศึกษา เพื ่อพัฒนาผู ้เรียนให้บรรลุคุณภาพตามที่
มาตรฐานกำหนด มาตรฐานการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานถือเป็นเครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา เป็นเป้าหมายและกรอบทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ ตาม
อัธยาศัยและใช้สำหรับผู้เรียนทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน แนวคิดดังกล่าวอยู่บนฐานความเชื่อที่ว่า 
ผู้เรียนทุกคนสามารถพัฒนาอย่างมีคุณภาพเท่าเทียมกันได้ 
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   ๓.๓.๓  ตัวชี้วัด (Indicators) หมายถึง สิ่งที่นักเรียนพึงรู้และปฏิบัติได้ ซึ่งสะท้อนถึงมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดมีลักษณะเฉพาะเจาะจงและมีความเป็นรูปธรรมในการนำไปใช้ในการกำหนดเนื้อหา การเรียนการสอน 
และเป็นเกณฑ์สำคัญสำหรับการวัดและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบคุณภาพผู้เรียน โดยทั่วไปจะมีการกำหนดตัวชี้วัด
เพ่ือใช้ในการตรวจสอบผู้เรียนเป็นระยะๆ ในการพัฒนาไปสู่มาตรฐานการเรียนรู้ การกำหนดตัวชี้วัดดังกล่าวนั้น 
ในระบบการศึกษาบางแห่งอาจกำหนดไว้เป็นช่วงๆ ทุก 3 – 4 ปี แต่บางแห่งอาจกำหนดทุกระดับชั้น ทั้งนี้
ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมกับบริบทการศึกษาแต่ละแห่ง (สานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2553) 
   ๓.๓.๔  งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นกิจกรรมที่ศึกษานิเทศก์ต้องปฏิบัติเพื่อพัฒนางานสถานศึกษา
หรือครูผู้สอนในด้านการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่กำหนดไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด  
ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันตามศาสตร์ต่างๆ โดยหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดแบ่งกลุ่มสาระการเรียนรู้
เป็น ๘ กลุ่ม ได้แก่  
           ๑)  ภาษาไทย  
        ๒)  คณิตศาสตร์  
        ๓)  วิทยาศาสตร์  
        ๔)  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                 
           ๕)  สุขศึกษาและพลศึกษา  
            ๖)  ศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์  
           ๗)  การงานอาชีพและเทคโนโลยี  
           ๘)  ภาษาต่างประเทศ 
 
 
  ๓.๔.  งานกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา 
   ๓.๔.๑  ภาคีเครือข่าย หมายถึง กลุ่มบุคคล องค์กรที่มีเป้าหมายร่วมกัน มารวมตัวกันด้วยความสมัครใจ 
เพื่อทำกิจกรรมให้บรรลุเป้าหมาย (ร่วมคิด/วางแผน ร่วมทำ ร่วมประเมินผล) โดยมีความสัมพันธ์แนวราบ          
มีความเสมอภาค และเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
    ๓.๔.๒ งานกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา เป็นกิจกรรมที่ศึกษานิเทศก์ต้องปฏิบัติเพ่ือพัฒนางานของ 
สถานศึกษาในรูปของภาคีเครือข่าย ในการทำงานร่วมกันกับกลุ่มสถานศึกษาในลักษณะของเครือข่ายใน 
ด้านการประสานงาน (Coordination) ความร่วมมือ (Cooperation) การทำงานร่วมกัน (Collaboration) และ
การมีส่วนร่วม (Participation) ในการขับเคลื ่อนคุณภาพการศึกษา และการปฏิบัติงานของสถานศึกษา
ครอบคลุม ๔ ภาระงาน ได้แก่ การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และ
การบริหารงานทั่วไป 
  ๓.๕ งานพิเศษ งานโครงการและตัวชี้วัด 
   งานพิเศษ งานโครงการและตัวชี้วัด เป็นกิจกรรมที่ศึกษานิเทศก์ต้องปฏิบัติเพื่อพัฒนางานในหน้าที่ 
ของศึกษานิเทศก์ที่เกี่ยวข้องกับงานพิเศษที่ไม่ใช่งานตามมาตรฐานตำแหน่ง รวมถึงงานโครงการและ ตัวชี้วัดที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ เพื่อเอื้อประโยชน์ให้กับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมถึงเป็น
ฐานข้อมูลในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานในปีต่อไปในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๑1 



 
 

  
 
 
ภาพที ่๑  กรอบขอบข่ายภารกิจงาน 
 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 
 

๑2 



 
 

๔.  การจัดโครงสร้างการบริหารและการจัดวางบุคลากร 
  ๔.๑  การจัดบุคลากรตามกลุ่มภารกิจ กลุ่มสาระการเรียนรู้และกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา 
    ๔.๑.๑  การจัดบุคลากรตามภารกิจ 
 

ตารางท่ี ๑  การจัดบุคลากรตามภารกิจ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงาน 
               เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑  
 

กลุ่มภารกิจ ภาระงาน รวม (คน) หมายเหตุ 
1 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู ้ 3  
2 วัดและประเมินผลการศึกษา 2  
3 ส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 3  
4 ส่งเสริม พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 2  
5 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลระบบ และการจัดการศึกษา 3  

6 
เลขานุการคณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา 2  

งานธุรการ 1  
 

ตารางท่ี ๒  รายชื่อบุคคลในแต่ละกลุ่มภารกิจ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงาน 
               เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑  
กลุ่มภารกิจ หัวหน้ากลุ่มงาน สมาชิกภายในกลุ่ม 

1 นางฉวีวรรณ  โยคิน นายวชิรดล  คำศิริรักษ ์
นางสมฤทัย คันธี    

2 นายวิวัฒน์ ผาวันดี นางสาวพวงชมพู พันธุวร 
3 นางจารุวรรณ  จันทร์ใบ นางสาววิไลพร พรมศร ี 

นางสาวธันย์ชนก  อินเสมียน 
4 นายชาตรี ราชบัณฑิต นางสาวจิดาภา จิตต์วิญญาน 
5 นางกฤตชญา เที่ยงรัตน์ นายคมสัน  นาสมโภชน์ 

นางสาวสุรัตนา  บุตรโคตร 
6 นางจิตราพร ราชบัณฑิต นางสาวปัญยรัศมิ์  หงษ์เผือก           

ผู้อำนวยการกลุ่ม นางมติภา  ชัยชิต 
งานธุรการ นางสาวกรรณิกา พรมเขต 

 
 
 
 
 
 
 

๑3 



 
 

    ๔.๑.๒  งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

ตารางท่ี ๓  การแบ่งงานในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

ที ่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ประธานกลุ่มสาระ ทีมงาน 
๑ ภาษาไทย นางฉวีวรรณ โยคิน นางจารุวรรณ จันทร์ใบ 

นางสมฤทัย คันธี      
นางสาวปัญยรัศมิ์ หงษ์เผือก           

๒ คณิตศาสตร์ นายวิชิรดล คำศิริรักษ์ นางกฤตชญา  เที่ยงรัตน์ 
นางสาวพวงชมพู พันธุวร 

๓ วิทยาศาสตร์ นายวิวัฒน์ ผาวันดี นางสาววิไลพร พรมศรี 
นางสมฤทัย คันธี      

๔ สังคมศึกษา ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 

นางสาวธันย์ชนก อินเสมียน นายวิชิรดล คำศิริรักษ์ 
นางสาวพวงชมพู พันธุวร 
นางสาวปัญยรัศมิ์ หงษ์เผือก           

5 สุขศึกษาและพลศึกษา นางสาวจิดาภา จิตต์วิญญาณ นางมติภา  ชัยชิต 
6 ศิลปะ ดนตรีและนาฎศิลป์ นายคมสัน  นาสมโภชน์ นางสาวจิดาภา จิตต์วิญญาณ 
7 การงานอาชีพ นางจิตราพร ราชบัณฑิต นางสาวปัญยรัศมิ์ หงษ์เผือก           
8 ภาษาต่างประเทศ นายชาตรี ราชบัณฑิต นางสาวธันย์ชนก  อินเสมียน 
๙ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นางกฤตชญา  เที่ยงรัตน์ นายคมสัน  นาสมโภชน์ 
๑o ปฐมวัย นางมติภา  ชัยชิต นางสาวสุรัตนา  บุตรโคตร 

 
  ๔.๒  การมอบหมายหน้าที่ ความรับผิดชอบตามคาสั่ง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต ๑ 
     ๔.๒.๑  โครงสร้างการบริหารงานกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
        โครงสร้างการบริหารงานตามขอบข่ายภารกิจของงานกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล         
การจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 มีทั้ง ๖ กลุ่มงาน ดังนี้ 
       ๑)  พัฒนาหลักสูตรกการศึกษาข้ันพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ 
       ๒)  วัดและประเมินผลการศึกษา 
       ๓)  ส่งเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม ทางการศึกษา 
       ๔)  ส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
       ๕)  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลระบบ และการจัดการศึกษา 
       ๖)  เลขานุการคณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
    ๔.๒.๒  การมอบหมายงาน 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑  จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในหน้าที่
รับผิดชอบของข้าราชการและลูกจ้าง  ตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑         
ที่ ๒๔๙/๒๕๖๗  ลงวันที่ ๑๒ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

๑4 



 
 

๕.  แนวปฏิบัติราชการและการรายงานผลการปฏิบัติราชการ 
  ๕.๑  การแต่งกาย 
  ๕.๒  การขออนุมัติไปราชการ 
  ๕.๓  การลาพักผ่อน 
  ๕.๔  การประสานงานระหว่างกลุ่ม 
  ๕.๕  การขอใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
  ๕.๖  การเป็นผู้แทนไปร่วมงานที่ได้รับมอบหมาย 
  ๕.๗  การประชุมของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
  ๕.๘  การปฏิบัติราชการแทนผู้อานวยการกลุ่มนิเทศฯ 
  ๕.๙  การรายงานผลการปฏิบัติราชการ 

๖.  งานในหน้าที่และความรับผิดชอบของ นางสาวสุรัตนา บุตรโคตร ตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ที่ ๒๔๙/๒๕๖๗  ลงวันที่ ๑๒ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 
 

6.1 ทำหน้าที่หัวหน้างานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและจัดกระบวนการเรียนรู้ 

6.2 งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียรู้ 

6.3 ประสานการจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับเครือข่ายการนิเทศพ้ืนที่การศึกษา 

6.4 งานข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

6.5 จัดทำแบบส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

6.6 จัดทำแผนการนิเทศและส่งเสริม สนับสนุน เครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน 

   6.6.1 พัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการหรือสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 

   6.6.2 จัดเวทีวิชาการ เผยแพร่นวัตกรรมองค์ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการ และการจัด 

      กระบวนการเรียนรู้ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

6.7 งานส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 

6.8 รับผิดชอบกลุ่มเครือข่ายที ่5 (เมืองหนองคาย 5)  

6.9 งานอ่ืนๆที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
 
 
 

๑5 



 
 

Flow Chart การปฏิบัตงิาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลความรู้ ความตอ้งการ ปญัหา อุปสรรคที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ในงานที่เกี่ยวข้องความรับผิดชอบ  

ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

บริการสื่อ นวัตกรรมทางการศึกษา ในการจัดการเรียนรู้  
สำหรับการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

นิเทศ ติดตาม กำกับ วัดและประเมินผล การให้คำแนะนำ ช่วยเหลือการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

ประเมินผลระบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และการจัดการเรียนรูข้องสถานศึกษา 

สรุปรายงาน เผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

16 






