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คู่มือการปฏิบัติงานศึกษานิเทศก์ 

นายคมสัน  นาสมโภชน์ 
 ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

     สพป.หนองคาย เขต 1 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
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คู่มือการปฏิบัติงานของ  นายคมสัน  นาสมโภชน์  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
ความเป็นมาและความสำคัญของคู่มือ 

  แนวคิด 
  จากการดำเนินการสำรวจระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและนโยบาย
ของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ ที่กำหนดให้ข้าราชการทุกคนใน
สังกัดต้องมีคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ที่สามารถตรวจสอบ
ได้  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
หนองคาย เขต  1 เป็นกลุ่มงานดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการ 
บริหารและการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพเท่าเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียน 
ทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา ในงาน      
ตามภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาที่มีศึกษานิเทศก์แต่ละคนรับผิดชอบตาม
กรอบงานที่ได้รับมอบหมาย จึงต้องมีคู่มือการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์แต่ละบุคคล 
วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงานของ นายคมสัน  นาสมโภชน์ ในการปฏิบัติราชการในฐานะของ
บุคลากรกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ จัดการศึกษา 
  2. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมคุณภาพของตนเองและของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
  3. เพ่ือประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในบทบาท หน้าที่ และ
ภารกิจของศึกษานิเทศก์ 
บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก์ 
  1. งานตามหน้าที่ ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ทุกคน ในสำนักงาน เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา เพ่ือ
ปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ดังนี้ 

1.   หวัหน้างาน  ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2.   ดำเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
3.   จัดทำข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้นฐานของสถานศึกษา 
4.   ศึกษา  วิเคราะห์ และจัดทำเกณฑ์ดัชนีชี้วัด ความสำเร็จในการนิเทศการบริหารจัดการศึกษา 
5.   ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สภาพปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาการนิเทศระบบบริการ และการจัดการศึกษา  
6.   ดำเนินการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาการนิเทศการบริหาร และการจักดการศึกษา 
      6.1 การพัฒนาการนิเทศระบบบริหาร และการจัดการศึกษา 
      6.2 การพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ 
      6.3 การใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาการนิเทศ ระบบบริหารการจัดการศึกษา และเครือข่ายนิเทศ 
7.   สนับสนุน ส่งเสริมและเผยแพร่การวิเคราะห์วิจัยเกี่ยวกับการ     
      พัฒนาการนิเทศระบบบริหาร และการจัดการศึกษา 
      7.1 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีปฏิบัติที่ดี 
       7.2 จัดคลังความรู้ รูปแบบวิธีการนิเทศการบริหารละการจัด   
        การศึกษาที่ดี 
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8. ส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ติดตาม ประเมินผล เพื่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ, (ทัศนศิลป์) (ดนตรี) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์) 

9. รับผิดชอบนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษา กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาที่ ๑3 (สังคม 1) 
10. งานอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  2. งานตามขอบข่าย ภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย
เขต 1 เป็นกลุ่มงานที่ดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
พัฒนาระบบบริหารและจัดการศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษามีความเข้มแข็ง ในการบริหาร และจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีคุณภาพมาตรฐานเท่าเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียน ทั้งในระบบ นอกระบบ และตาม
อัธยาศัย  เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา โดยปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับงานวิชาการและ
งานนิเทศการศึกษาเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ศึกษา ค้าคว้าทางวิชาการและวิเคราะห์ วิจัย 
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการจัดการ เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยให้มีความรู้ ความ เข้าใจ   ในหลักการนิเทศการศึกษา หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ 
การวัด การประเมินผลการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือครูและผู้เรียนในระดับสูง มี
ความสามารถในการวาง แผนการนิเทศการศึกษา งานวิชาการ งานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา 
และจัดทำรายงานโดยแสดง ให้เห็นว่ามีการวิจัยและพัฒนา สร้างองค์ความรู้ใหม่ เพ่ือนำผลไปใช้ในการพัฒนาการ 
นิเทศการศึกษา มีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง มีการถ่ายทอดและได้รับการยอมรับและมีการพัฒนาตน และพัฒนา
วิชาชีพ มีเทคนิคชั้นสูงในการนิเทศอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สามารถพัฒนา นวัตกรรมการนิเทศการศึกษา
จนเป็นแบบอย่างแก่วิชาชีพส่งผลให้ครูและบุคลากรในเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้บรรลุ
เป้าหมายของหลักสูตรมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้มี
วินัยคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ภารกิจสาระความรู้และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การนิเทศการศึกษา ได้แก่ หลักการและรูปแบบการนิเทศ วิธีการและกระบวนการนิเทศ กลยุทธ์การ
นิเทศการศึกษาในเรื่องการวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศการศึกษาการสร้างทักษะในการนิเทศการใช้ 
กลยุทธ์ในการนิเทศ การนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการนิเทศการควบคุมและการประเมินเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา การนิเทศภายใน โดยสามารถวิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริมให้ข้อเสนอแนะเพ่ือ พัฒนาระบบการนิเทศ
ภายในสถานศึกษาได้ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดกระบวนการ เรียนรู้การสอนและการบริหาร
จัดการการศึกษา ประสาน สนับสนุนและเผยแพร่ผลงานด้านการนิเทศ การศึกษาแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ใช้
เทคนิคการนิเทศได้อย่างหลากหลายด้านความเป็นกัลยาณมิตร 
  2. นโยบายและการวางแผนการศึกษา ได้แก่ ระบบและทฤษฎีการวางแผน บริบททาง เศรษฐกิจ สังคม
และการเมืองไทยที่มีอิทธิพลต่อการศึกษา แผนการศึกษาระดับชาติและระดับต่างๆ การ วิเคราะห์และกำหนด
นโยบายการศึกษา การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาและประเมิน นโยบายการศึกษา โดย สามารถ
ให้คำแนะนำ ปรึกษาเก่ียวกับการวิเคราะห์ข้อมูล และรายงานผลเพื่อ จัดทำนโยบาย แผนและการติดตาม
ประเมินผลด้านการศึกษา ให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการกำหนด นโยบายและการวางแผนดำเนินงานและการ
ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา ให้คำแนะนำ ปรึกษา เกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มุ่งให้
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เกิดผลดีคุ้มค่าต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสังคมและสิ่งแวดล้อม 
  3. การพัฒนาหลักสูตรและการสอน ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร การสร้างหลักสูตร สถานศึกษา 
หลักการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ จิตวิทยาการศึกษา การวัดและการประเมินผล การจัดการศึกษาพิเศษ
โดยสามารถให้คำแนะนำ คำปรึกษา เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดทำ หลักสูตรสถานศึกษา สาธิตแนะนำ
ครูให้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพของผู้เรียนประเมินหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช้ 
  4. การประกันคุณภาพการศึกษา ได้แก่ การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษา มาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา กระบวนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา สามารถศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
การจัดทำมาตรฐาน และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยนิเทศ กำกับ ติดตามและ
ประเมินผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะและ การวางระบบการจัดทำ
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและ พร้อมรับการประเมินภายนอก 
  5. การบริหารจัดการการศึกษา ได้แก่ หลักและระบบขอบข่ายการจัดการศึกษา หลักการ บริหารจัดการ
การศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน การปฏิรูปการศึกษา กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องกับ การจัดการศึกษาโดย
สามารถให้คำปรึกษาแนะนำการจัดการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเจตนารมณ์ ของการนิเทศ การบริหาร
จัดการสถานศึกษาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้บริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
  6. การวิจัยทางการศึกษา ได้แก่ ระเบียบวิธีวิจัย กระบวนการวิจัย การน าผลการวิจัยไปใช้ โดย สามารถ
ให้คำแนะนำ ปรึกษาเกี่ยวกับการน ากระบวนการวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียน การสอน ให้
คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ดำเนินการวิจัยเพื่อสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ๆด้านการเรียนรู้และการจัดการศึกษา 
  7. กลวิธีการถ่ายทอดความรู้ แนวคิด ทฤษฎี และผลงานทางวิชาการ ได้แก่ กลวิธีการ นำเสนอความรู้
แนวคิดทฤษฎีที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ การเขียนรายงาน บทความ ผลงาน ผลการศึกษา ค้นคว้า ฯลฯ การ
วิเคราะห์วิจารณ์ผลงานวิชาการอย่างสร้างสรรค์โดยสามารถเขียนเอกสารทางวิชาการ ประเภทต่างๆ แนะนำและ
ให้คำปรึกษาการเขียนเอกสารทางวิชาการแก่คุณครูและบุคลากรทางการศึกษา นำเสนอความรู้ แนวคิด ทฤษฎี
ด้วยวิธีการที่หลากหลายและเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 
  8. การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ หลักการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอินเทอร์เน็ต 
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ระบบมัลติมีเดียแบบ ปฏิสัมพันธ์ สำนักงานอัตโนมัติ โดยสามารถใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ
เพ่ือการพัฒนาตนและการพัฒนางานได้อย่างเหมาะสม ให้คำปรึกษา แนะนำ การใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ เพ่ือ
พัฒนาการจัดการศึกษาแก่สถานศึกษา 
  9. คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับศึกษานิเทศก์ ได้แก่ คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับ ศึกษานิเทศก์ 
จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) โดยปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์มีหลักธรรมในการนิเทศและประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  ผู้ปฏิบัติมีแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการนิเทศ ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา ในส่วนที่ตนเอง
รับผิดชอบ และสามารถดำเนินการเกี่ยวกับ การนิเทศการศึกษา หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัด การ
ประเมินผลการศึกษา การ ประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือครูและผู้เรียน อย่างเป็นระบบ เข้าใจใน
ภาพรวมของงานที่จะต้องปฏิบัติตลอดจนสามารถนำไปปฏิบัติจริงได้ 
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ขอบเขตหรือข้อจำกัดของคู่มือ 
  เนื่องจากการปฏิบัติงานในตำแหน่งศึกษานิเทศก์ในปัจจุบัน มีหน้าที่ ความรับผิดชอบที่หลากหลาย ล้วน
เกี่ยวข้องกับกลุ่มงานและบุคคลต่างๆในทุกด้าน ซึ่งคู่มือ การปฏิบัติงานตำแหน่งศึกษานิเทศก์ฉบับนี้  จะเน้นเฉพาะ
ในส่วนที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบให้เกิดประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ขององค์กรเท่านั้น 
ขอบข่ายภารกิจ 
  ขอบข่ายภารกิจของ นายคมสัน  นาสมโภชน์ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่และ
รับผิดชอบดังนี้ 
มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
1.   หวัหน้างาน  ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2.   ดำเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
3.   จัดทำข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้นฐานของสถานศึกษา 
4.   ศึกษา  วิเคราะห์ และจัดทำเกณฑ์ดัชนีชี้วัด ความสำเร็จในการนิเทศการบริหารจัดการศึกษา 
5.   ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สภาพปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาการนิเทศระบบบริการ และการจัดการศึกษา  
6.   ดำเนินการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาการนิเทศการบริหาร และการจักดการศึกษา 
      6.1 การพัฒนาการนิเทศระบบบริหาร และการจัดการศึกษา 
      6.2 การพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ 
      6.3 การใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาการนิเทศ ระบบบริหารการจัดการศึกษา และเครือข่ายนิเทศ 
7.   สนับสนุน ส่งเสริมและเผยแพร่การวิเคราะห์วิจัยเกี่ยวกับการ     
      พัฒนาการนิเทศระบบบริหาร และการจัดการศึกษา 
      7.1 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีปฏิบัติที่ดี 
       7.2 จัดคลังความรู้ รูปแบบวิธีการนิเทศการบริหารละการจัด   
        การศึกษาที่ดี 
8. ส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ติดตาม ประเมินผล เพื่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้

ศิลปะ, (ทัศนศิลป์) (ดนตรี) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์) 
9. รับผิดชอบนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษา กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาที่ ๑3 (สังคม 1) 
10. งานอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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กระบวนงานในขั้นตอนการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน  
Flow Chart แสดงกระบวนการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
ของ นายคมสัน  นาสมโภชน์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 

 
กระบวนงานในขั้นตอนการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำหนดรายละเอียดของคู่มือการปฏิบัติงาน 

จัดทำคู่มือ เสนอต่อ

ผู้บังคับบัญชาขั้นต้น 

จัดพิมพ์คู่มือการปฏิบัติงานและ

แจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

ผู้เกี่ยวข้องทำความเข้าใจคู่มือการปฏิบัติงานของ 

นายคมสัน  นาสมโภชน์ และปฏิบัติตามที่ระบุในคู่มือ 

ปฏิบัติงานตามคู่มือการปฏิบัติงานส่งผลให้งานมี

ประสิทธิภาพ และสามารถดำเนินการตามกระบวนการ

นิเทศได้อย่างต่อเนื่อง 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ปร
ับป

รุง
ตา
มส

ถา
นก

าร
ณ์/

โค
รง
กา
ร 

ปรับปรุงในปีการศึกษาถัดไป 
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กระบวนการดำเนินงาน (Flow Chart) แสดงกระบวนการดำเนินงาน โครงการ และงานที่ได้รับมอบหมาย
ของ นายคมสัน  นาสมโภชน์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม  

ที่ได้รับมอบหมาย 

ศึกษาข้อมูล กำหนดขอบข่ายงาน ร่างโครงการเพ่ืออนุมัติ 

เขียนโครงการและขออนุมัติโครงการ 

แจ้งกลุ่มเป้าหมาย ประสานวิทยากร 

ประสานกลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

รวบรวมเอกสาร(การเงิน) สรุป โครงการ/กิจกรรม 

รายงานโครงการ 

ส่ง
เอ
กส

าร
 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 



7 
 

กระบวนการขั้นตอนการปฏิบัติงานด้านเอกสารและการโต้ตอบเอกสารตามคู่มือปฏิบัติงาน  
ของ นายคมสัน นาสมโภชน์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รับหนังสือจาก สพฐ./หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

จากระบบ AMSS หรืออ่ืนๆ 

 

พิจารณา กลั่นกรอง จัดลำดับความสำคัญ  

พร้อมทั้งวางแผนการดำเนินงาน 

บันทึกเสนอผู้บังคับบัญชา 

ลงนามตามลำดับ 

แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ/ 

ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

ติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัต ิ

รวบรวมผลการปฏิบัติ รายงานผล 
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ขออนุญาต 

ออกนิเทศตามแผนฯ 

กระบวนการขั้นตอนการปฏิบัติงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลโรงเรียนในเครือข่ายสถานศึกษาที่ 13 
   (สังคม 1)   จำนวน 10 โรงเรียน   ของ นายคมสัน  นาสมโภชน์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 

      จัดทำแผน  

     และเครื่องมือการนิเทศ 

ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน/สารสมเทศ 

โรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย

สถานศึกษาที่ 13 (สังคม 1) 

นิเทศ ติดตาม และประเมนิผล โดยใช้เครื่องมือการนิเทศ และเทคนิคการนิเทศ 

ศึกษานิเทศก์ ครูผู้สอน นักเรียน เครื่องมือ 

สะท้อนผลการนิเทศ 

ให้ผู้รับการนิเทศ 
ผู้บริหาร 

วางแผนพัฒนาฯ 
รวบรวม 

รายงานผลการนิเทศ 




